POLOLETNIK
01/2025

: ;:@wfrr et

e )

G

STRANA 4

. .5.-" .. b . *J'_ : e
! e " ALKOHOL NA PRACOVISTI

%'ﬁa1. D, % ) STRANA 14
. ORGANIZACE PRYNi POMOCT /) ||
-V PROSTREDI HC A CPHZ i
. STRANA 17 L R b v

- i
d. 2 e g

Tl

w,



HORNICKYSTAV.CZ

OBSAH
AKTUALITY
Informace k placeni spravnich poplatkti 0d 1. 1. 2025...............ooocoooooooeeeeeeeeeeseeee e eseesesseees s seesssesssne 1
Vyherci soutéze Zlaty Permon zarok 2024.................. 2
Predseda CBU ocenil v Tovadoveé DANSKE ZACRIANATE. ... 3
TEMATA
Skoronehody v hornictvi, pozice organt statni DANSKE SPIAVY.............coooooooeeeeoeeeeeoeeeeeoeereesseesessseeesesse 4
Skoronehody a dtilezitost stanoveni opatteni pri jejich feseni v provozni praxi
pri provadéni hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zptsobem..................... 12
AlRohol na PracOVaS L . . e i e WO St N S S 14
Organizace prvni pomoci v prostiedi hornické ¢innosti
a ¢innosti provadéné hornickym ZPUiSODeIML ... 17
AKTUALNI OTAZKY
UThHKOVA SLOPAL........o.cooneoorneeseos oot g RN e S0 S . I - oot e, s S0 21

INFORMACE K PLACENI SPRAVNICH POPLATKfJ OD1.1.2025

V souvislosti s koncem kolkovych znamek k 31. 12. 1 J
2024 piinasime informaci, Ze spravni poplatky za

ukony ve smyslu zdkona ¢. 634/2004 Sb., o sprav- _ d/‘
/ V.

nich poplatcich, ve znéni pozdéjsich piredpisi, jsou _,
organy statni banské spravy od 1. 1. 2025 prijima- ) . ”
ny pouze bezhotovostné na bankovni tiet. Subjekt, ' ; Q .

ktery podal Zadost, obdrzi nasledné od opravnéné [ A

uredni osoby tzv. ,,vyzvu“ s podrobnostmi k platbé &= - \\ p . “
véetné Cisla prijmového bankovniho uctu a jedi- 4 <

neéného variabilniho symbolu. d“‘"’ [ -
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AKTUALITY

VYHERCI SOUTEZE ZLATY PERMON

ZA ROK 2024

Jiti Frohlich, Cesky barisky aiad

Organizacim podléhajicim dozoru SBS jsou jako projev uznani za dosaZeni vynikajicich vysledki
v oblasti BOZP a BP udélovany ceny ,,Zlaty Permon“. Z¥izovateli ceny jsou CBU, Odborovy svaz
pracovnikii hornictvi, geologie a naftového priumyslu a Odborovy svaz Stavba CR. Cenu udéluje na
zikladé rozhodnuti komise jménem viech ziizovatelii predseda CBU.

V roce 2025 bylo udéleno ocenéni ve vSech tiech kategoriich.

ZLATY PERMON V KATEGORII
NAD 500 ZAMESTNANCU:

Dne 19. ¢ervna 2025 probéhlo slavnostni predavani ocené-
ni Zlaty Permon za rok 2024 v kategorii nad 500 zamést-
nanct. Zlatého Permona ziskala akciova spoleénost OKD,
a.s. Predani probihalo v prostorach nejstarsi ostravské
Sachty, na Dole Anselm, tedy v dne$nim hornickém muzeu
Landek.

Cenu predaval predseda Ceského baii-
ského tfadu Martin Stemberka, predse-
da Odborového svazu PHGN Rostislav
Palicka a predseda Odborového svazu
Stavba CR Pavel Zitko.

Putovniho Zlatého Permona pievzal
predseda predstavenstva OKD, a.s., Ro-
man Sikora a bronzovou kopii tohoto oce-
néni prevzal zavodni dolu Karel Blahut.

ZLATY PERMON V KATEGORII
OD 50 DO 500 ZAMESTNANCU:

Dne 19. kvétna 2025 pievzala firma Sklopisek Stiele¢ a.s.
Zlatého Permona za rok 2024.

Samotné pf‘edénl' probéhlo v Ji¢iné, kde ocenéni predal
predseda Ceského bariského tradu Martin Stemberka do
rukou reditele Sklopisku Ing. Petra Hiibnera.

ZLATY PERMON V KATEGORII
DO 50 ZAMESTNANCU:

Dne 3. kvétna 2025 prevzala firma Cemex Czech Repu})lic
s.r.0. Zlatého Permona za rok 2024 z rukou predsedy Ces-
kého banského dradu Martina Stemberky.




AKTUALITY

PREDSEDA CBU OCENIL V TOVACOVE
BANSKE ZACHRANARE
Jiti Frohlich, Cesky barisky aiad

Za vyjimec¢né zasluhy pri zachrané Zivota nebo majetku projevené pri zasahu
banskych zachranari a za zvlastni zasluhy o zvySeni odborné urovné banské za-
chranné sluzby a zachrana¥ské taktiky udélil ptedseda CBU Ing. Martin Stem-
berka, Ph.D., péti zachranaiim spolecnosti Gas Storage CZ, a.s., ,,Zachranar-
sky zasluzny kriz*.

Slavnostni udalost se odehrala na zamku v Tovacové 29. kvétna 2025.
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SKORONEHODY V HORNICTVI, POZICE
ORGANU STATNI BANSKE SPRAVY

Dusan Havel, Cesky barisky drad

Ladislav Sousa, Cesky bansky diad

Vitézslav Urbanec, Cesky bansky tiad

V soucasné dobé je mezi odbornou verejnosti jednim z velmi diskutovanych témat otazka tzv. skoro-
nehod, jejichZ sledovani podle jejich ,,zastincti* miiZe pozitivné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci a bezpecnost provozu, a to za prispéni zkusenosti ziskanych a sdélenych v ramci vlastni
¢innosti organizace pravé ze skoronehod. ,,Oponenti“ naopak zpochybiuji efektivitu takového po-
stupu zpiisobenou zjisovanim potenciialné nebezpecnych stavii, ktery podle jejich nazoru v podstaté
vyZaduje, aby skoronehodu oznamil sam jeji uéastnik, a to jak jeji ,,ptivodce (lhostejno, zda vznikla
nespravnym postupem, nebo v ramci nepredvidatelného rizika), popripadé by tak mél u¢init jako jeji
»Ssvédek®. To by vSak v pripadé striktniho pFistupu ze strany zaméstnavatele mohlo vyvolat obavu
ze sankce, prip. narusit dobré vztahy na pracovisti. Tento ¢lanek si klade za cil nastinit a popsat p¥i-
stupy ke skoronehodam u organizaci, jejich vymezeni a vyznam sledovani, a to primarné z hlediska
vlivu na miru zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu. V ramci tohoto
prispévku bude dale poukaziano na moznost vyuZziti vyhodnoceni skoronehod zejm. z hlediska pre-
dejiti ohroZeni ¢i dotceni negativniho vlivu na Zivot, zdravi nebo majetek. Dale bude u skoronehod

analyzovana role organu statni banské spravy.

DEFINICE SKORONEHODY
A JEJI VYUZITI V PRAXT™

Skoronehoda (angl. Near Miss, Near Injury, No Injury Da-

mage Accident) je

1. Skutec¢nd udélost, kterd nastala a pii niz mohlo dojit
k ohrozeni Zivota a zdravi, majetku (pripadneé i soucas-
né), ale pouze ndhodnou shodou okolnosti k tomuto
nasledku nedoslo; pro tento pripad bychom mohli laic-
ky tict, ze ,skoronehoda“ je udélost, pii niz je ¢lovek
tak duchaptitomny, aby rizikovou situaci dostatecné
a rychle vyhodnotil a zareagoval na ni, takze nedojde
k zadnému poskozeni zdravi nebo majetku, pripadné
k obéma ptipadum najednou.

2. Jakakoliv neplanovand, nahl4, nezadouci udélost, kte-
ra nebyt zmiriujicich d¢inka bezpeénostnich systému
nebo postupt, muze se stat nehodou (incidentem) nebo
havarii a zpusobit zranéni lidi, Skodu na majetku nebo
na zivotnim prostiedi nebo muze zptusobit ztratu sou-
drznosti zatizeni, anebo ztratu zddrze vedouci k nepii-
jemnym dusledktm®,

3. Udalost, ktera témeér vyvold skodu u osob, majetku
nebo na Zivotnim prostiedi.

Skoronehoda je indikdtorem potencidlné nebezpeéného

problému. Ke skoronehodé muze dojit z ruznych pticin.

Je mozné, ze se v ramci realizace konkrétni ¢innosti néco
pouziva nespravnym zpusobem, Ze je nespravné nastave-
ny pracovni postup ¢i technologie nebo Ze se napt. vlivem
prirodnich podminek zménil stav na urcitém misté ¢i pra-
covisti, ktery nemohl byt dostatecné zohlednén (napt. pro-
toze vznikl az v prubéhu dané ¢innosti). Je mozné, ze se
néjakym zpusobem pracovni proces zkracuje ¢i nemistné
zjednodusuje, protozZe si pracovnik chce zleh¢it a zrychlit
préci, zel nékdy na dkor bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a bezpeénosti provozu (déle také ,,BOZP“). Stejné tak
je mozné, Ze zaméstnanci nebyli fadné proskoleni, Ze kon-
trolni opatieni selhalo nebo neni zcela adekvatni. Pokud
tedy na pracovisti dochazi ke skoronehodam, je to zname-
ni, ze by se mohla BOZP zlepsit nebo upravit. Soucasné
vSak nelze vznik skoronehody bez dalsiho vidy pric¢itat
poruseni predpisu, technologického postupu nebo ne zcela
spravné ¢innosti konkrétnich osob.

PROC SLEDOVAT
SKORONEHODY? !

Z hlediska vy$e uvedeného vymezeni 1ze tedy konstatovat,
ze je skoronehoda vysledkem nebezpecénych stava, které
vznikly objektivnimi (napt. piirodnimi) podminkami, ne-
bezpecnymi podminkami, které byly zpusobeny chybnymi

1

Vykladovy terminologicky slovnik nékterych pojmit pouzivanych v analyze a hodnocent rizik pro ti¢ely zdkona o prevenci

zdvaznych havdrii [online]. Praha : Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, 2005. 55 s. Dostupny na internetovych stran-
kach: <http://www.vubp.cz/html_oppzh/metodiky/vykladovy_slovnik_brezen05.pdf, stazeno dne 13. zaii 2024.
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pracovnimi procesy nebo systémy. nebo dokonce nebezpec-
nymi ¢iny zpusobenymi lidskymi chybami.
Pravdépodobnost vzniku pracovniho trazu lze statisticky
v zavislosti na poctu skoronehod v urcité zvolené oblasti
priblizné vyjadrit napiiklad v poméru: 1 smrtelny nebo za-
vazny pracovni traz (s hospitalizaci delsi nez pét dnu) ku
29 ostatnim pracovnim draztim a ku 300 skoronehodam?
Cisté jako piiklad uvedme tieba riziko padu p#i chiizi na
schodisti. Pak by to v tomto pripadé znamenalo, Ze na
300 zakopnuti na konkrétnim schodisti pripadd pravde-
podobné jeden zavazny pracovni draz. Tyto poméry jsou
zobecnéné, a tudiz to samoziejmé neznamend, Ze k drazu
dojde az po 301., piip. 330. zakopnuti, protoze s vy$S$im po-
¢tem skoronehod se pravdépodobnost zavazného trazu
exponencidlné zvysuje. Je nutno rovnéz poznamenat, Ze
v kazdém odvétvi plati trochu jiné hodnoty, avsak ne piilis
odlisné od uvedenych, a také v prubéhu let dochédzi k men-
§fm zménam uvedeného nomeéru.

A zavaina haviarie
A nehod mensiho rozsahu

skoronehod

Obrdzek ¢. 1: Heinrichova pyramida (1931)

A nehoda s ndslediem smrth
A nehoda s nasledkem rranéni

n iliindh wrvatiogicl bl et s mpladtey
“*‘W“"‘“‘"

Obrdzek é. 2: Pearsonova pyramida

Aby bylo mozné demonstrovat, jak muze tizeni nebezpec-
nych incident sniZzit jejich riziko, vyvinuli razni odbornici
nékolik grafickych nastroj, které maji demonstrovat, jak

se statisticky vyvijeji jednotlivé nehody. Jednou z nich je
Heinrichova pyramida (obrézek ¢. 1) anebo starsi Tyeova
a Pearsonova pyramida (obrazek ¢. 2)2.

SKORONEHODA JAKOZTO
NASTROJ ORGANIZACE
KPREVENCIRIZIK ,
A MIMORADNYCH UDALOSTI

Prestoze pojem skoronehoda neni vyslovné terminem
pravnim, jednd se o pojem odborny, pouzivany v praxi
k oznaceni nékterych situaci, které urcéitou pravni tpravu
maji, byt pojem v pravnich predpisech neni vyslovné zakot-
ven (zejm. predpisy CBU, MPSV*). Skoronehody 1ze vedle
jiz uvedenych definic ve vazbé na pracovni riziko oznacit
za zjisténé riziko nebezpeci® bez déjoveé dokonceného nega-
tivniho nasledku. Zjednodu$ené se tedy jedné o negativni
udalost souvisejici s praci, pii které mohlo dojit k poskoze-
ni zdravi nebo ke skodé na majetku. K pochopeni vyznamu
otazky skoronehod je nezbytné se zabyvat mj. analyzou
jednotlivych predpistu (zdkonu a podzidkonnych pravnich
norem) a technickych norem tykajicich se mimo jiné i hor-
nictvi a nakladdni s vybusninami.

Nastaveni tizeni BOZP podle banské legisla-
tivy

Pokud m4 dojit k rozklicovani uzite¢nosti (¢i nepotiebnos-
ti) sledovéni skoronehod v hornictvi, je tieba nejprve vyjit
ze dvou pro tento obor zakladnich zakond, a to ze zdkona
¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni
banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpisa (déle jen ,,za-
kon ¢. 61/1988 Sb.“), a ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
préce, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zdkonik pra-
ce).

Pokud se tyka normativniho textu zékona ¢. 61/1988 Sbh.,
pri pojmenovani povinnosti organizaci tykajici se predcha-
zeni mimotadnych udélosti, je nutno vychézet z ustanove-
ni § 6 odst. 2, kde se stanovi, cit.: ,,Organizace je povinna
u¢init véas potrebnd preventivni a zajistovaci opatteni
a bezodkladné odstrariovat nebezpecné stavy, které by mohly
ohrozit provoz organizace nebo zdkonem chrdnény obecny
zdjem, zejména bezpecnost Zivota a zdravi lidi. . Jakym zpa-
sobem to organizace coby zaméstnavatel, ale 1 objednatel
praci v pripadé dodavatelt provede, je obecné na ni, pro-
toze podle ustanoveni § 6 odst. 1 cit. zdkona je totiz orga-
nizace ,,pr1 své ¢innosti povinna zajistit a kontrolovat dodr-

N

Skoronehoda. Definice, piiklady, hld$eni a evidence, internetové stranky poskytovatele BOZP.CZ, rok 2022, odkaz:

https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/skoronehoda/#kap_1, stazeno 16. zaii 2024.

[5S)

Zdroj: internetové stranky BOZP.CZ

'

ot

Relevantni jsou skoronehody zejm. na iseku BOZP, pri¢emz jen nékteré z predpist, které jejich dpravu, resp. zohledné-
ni v ustanoveni predpisu obsahuji, maji v textu pouzit i vyslovné pojem skoronehoda — viz napt. zdkon ¢é. 224/2015 Sh.,
o prevenci zavaznych havarii zpasobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi ldtkami nebo chemickymi smésmi
a 0 zméné zdkona ¢. 634/2004 Shb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o prevenci zavaznych
havarii); vyhlaska ¢. 227/2015 Sb., o nélezitostech bezpecnostni dokumentace a rozsahu informaci poskytovanych
zpracovateli posudku.

Riziko 1ze definovat jako kombinace pravdépodobnosti a rozsahu mozného zranéni nebo poskozeni zdravi zaméstnan-
ce, vystaveného v pracovnim procesu jednomu nebo vice potenciondlnim zdrojam pracovnich trazi nebo ohroZeni
zdravi zaméstnance.
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Zovdnf tohoto zdkona, horniho zdkona a predpisu vydanych
na jejich zdklade, jakoZ i zvldstnich prdvnich predpisi upra-
vujicich bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci, bezpecnost
provozu a pracovni podminky pti hornické ¢innosti a pti ¢in-
nosti provddéné hornickym zptisobem*. Z hlediska vnitini
struktury by pak zdsadné mél rozhodovat z hlediska BOZP
zavodni dolu, zdvodni lomu ¢i zavodni, protoze pravé oni
ve smyslu vyse citovaného ustanoveni maji odpovidat za
bezpecné a odborné fizeni hornické &nnosti (HC) nebo
¢innosti provadéné hornickym zpisobem (CPHZ), a proto
jim organizace nesmi ve vécech odborného fizeni a rizeni
bezpeéného provadéni HC a CPHZ ustanovit nad¥izeného
zameéstnance nebo jim udilet pokyny®. Bylo by totiz proti
smyslu zdkona, aby organizace udélovala pokyny (at pii-
mo, nebo prostiednictvim nékteré osoby) odborné zpuso-
bilym a jmenovanym osobdm, které za bezpecné a odborné
tizeni maji odpovidat. U ¢innosti, u kterych nejsou vyse
uvedené funkce vyzadovany, pak nese plnou odpovédnost
statutdrni orgdn té organizace, ktera v hornictvi nebo v ob-
lasti naklddani s vybu$ninami podnikd, coz povétsinou
fesi ustavenim tGtvara BOZP ¢ bezpeénostnich technika’.
Pokud je organizaci podnikajict fyzickd osoba, je odpovéd-
nost za zajisténi BOZP pochopitelné na ni. Blize se otdzce
skoronehod ve vazbé na organizace dle barnskych predpisu
vénuje text nize u jejich vyhled4avani, hlaseni, evidence, Se-
tieni a konec¢né 1 moznosti jejich feseni organy statni ban-
ské spravy.

PREVENCE RIZIK PODLE
ZAKONIKU PRACE™

Povinnosti stanovené zakonikem prace se vztahuji i na
hornické organizace a organy statni banské spravy jsou
vécné prislusné k dozorovani povinnosti z tohoto zakona
pro organizace vyplyvajici. Ze zdkoniku prace mj. vyplyva
také tzv. prevence rizik; tou se rozumi vSechna opatie-
ni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpistu k zajisténi
BOZP a z opatieni zaméstnavatele, kterda maji za cil pred-
chéazet rizikim, odstrariovat je nebo minimalizovat puso-
beni neodstranitelnych rizik®.

Podle zédkoniku préce, ktery je velmi dalezitym predpisem
pro zajisténi BOZP v pracovnim procesu, je zaméstna-
vatel (resp. dle hornich predpisti organizace) povinen
soustavné vyhledavat nebezpecné ¢initele a procesy pra-
covniho prostredi a pracovnich podminek a rovnéz zjis-
tovat jejich priciny a zdroje. Na zdkladé tohoto zjisténi je
zameéstnavatel dale povinen vyhledavat a hodnotit rizika
a prijimat opatfeni k predchézeni rizikim a k jejich od-
stranéni. Déle musi provadét takova vhodnd opatieni, aby

rozhodujicich faktoru prace dosud zarazené podle zvlast-
niho pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny
do kategorie niz§i. K tomu je povinen pravidelné kontro-
lovat tiroveit BOZP, zejména stav vyrobnich a pracovnich
prostredku a vybaveni pracovist a droven rizikovych fak-
tortt pracovnich podminek a dodrzovat metody a zptsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktoru podle zvlastniho
pravniho predpisu®. Zaméstnavatel je rovnéz povinen pii-
zpusobovat opatieni ménicim se skute¢nostem, kontro-
lovat jejich tcinnost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani
stavu pracovniho prostredi a pracovnich podminek.

Zvyse uvedeného lze zjednodusené shrnout, Ze otdzka sko-
ronehod spada mezi povinnosti obecné prevence organiza-
ci k zajisténi co nejvyssi trovné BOZP.

PROVADECT PREDPISY CBU
MAJICI ZNAKY ZJISTOVANT
(HLASENI) SKORONEHOD
ORGANIZACEMI

Nékteré pravni piedpisy CBU dokonce jiz historicky im-
plicitné obsahuji skoronehody ve smyslu, jak jsou chapany
podle definice uvedené vyse v predchozi kapitole tohoto
¢lanku, pricemz vidy plati zdsada, Zze u sledovaného jevu
nedoslo k drazu ¢i tmrti nebo k vyznamné §kodé na majet-
ku, popt. na zivotnim prostiedi Jedna se napriklad o tyto
zavazné udalosti, zdvazné provozni nehody a nebezpecné
stavy pii dobyvani lozisek nerosti na povrchu'®:

a) které se staly na podstavnicich pro jizdu na lané a na
lanovkéach;

b) skluzy zemin a sesuvy skalnich stén, vyrony plynd,
pruvaly vod a bahnin nebo zvodnénych hornin, pri
nichz doslo k

1. ohroZeni Zivota a zdravi osob;

2. ohroZeni bezpecnosti provozu véetné provozova-
nych zatizent,

3. ohrozeni verejnych a jinych pravem chranénych
zajmu, nebo

4. vynucené zmeéné technologie provozu a zptusobu
vedeni dalnich dél;

¢) propadnuti osob, stroju nebo zatizeni do podzemniho
dtlniho dila nebo jiného podzemniho prostoru;

d) nezddouci dnik §kodlivého nebo nebezpec¢ného plynu
z potrubf;

e) hledani pohtesované osoby;

g) unik radioaktivnich a jinych nebezpecnych latek,
ztrata radioaktivniho zarice a prokazatelna netésnost
uzavieného zatice;

h) pozar podzemniho dulniho dila a jinych podzemnich

6 Véta posledni ustanoveni § 6 odst. 1 zdkona ¢. 61/1988 Sh. 5
Viz § 6 odst. 4 zdkona ¢. 61/1988 Sb., podle kterého je organizace vykonévajici HC povinna ziidit ttvar, popiipadé usta-

novit odborneé zptisobilého pracovnika pro plnéni tikold na dseku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bezpe¢nosti
provozu, pracovnika pro tizeni likvidace zédvaznych provoznich nehod (havarii) a vypracovat plany jejich zdolavani.

Ustanoveni § 101 az 104 zdkoniku prace.

9 Ustanoveni § 102 odst. 3 zdkoniku préce.
10

§ 19 odst. 2 a 3 vyhlasky ¢. 26/1989 Sb., o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a bezpecénosti provozu pii hornické

¢innosti a pti ¢innosti provadéné hornickym zptisobem na povrchu, ve znéni pozdéjsich predpist.
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prostor tsticich na povrch anebo pozar na povrchu
v okruhu 60 m od pruniku provozovanych podzem-
nich dalnich dél s povrchem;

1) naklddéani s vybuSninami, véetné drazu a priotraveni
zplodinami vznikajicimi béhem vybuchu, nebo

j) pouzivani vyhrazenych technickych zatizeni véetné
urazu elektrickym proudem

avdole dale':

k) zapdleni a vybuch metanu nebo uhelného prachu;

1) ddlni ottes;

m) dulni exogenni pozar a povrchovy poZzar v okruhu
60 m od pruniku jamy s povrchem;

n) vyskyt kysliéniku uhelnatého v koncentraci vyssi nez
0,01 %, pokud vysledky méteni nejsou ovlivnény pro-
cesy nemajicimi souvislost se samovznécujicim proce-
sem nebo neohrozujicimi bezpecénost prace a provozu,
naptiklad trhaci prace;

o) zaplynovani dulniho dila trvajici déle nez 8 hodin;

p) zéval v dulnim dile, jehoz zmahani se predpoklada po
dobu delsi 24 hodin;

q) pruval vod a bahnin (zvodnénych hornin);

) prutrz hornin, uhli nebo plyna.

Obdobné by mohl byt vycet téchto udélosti doplnén pro
¢innosti provadéné hornickym zptsobem v podzemi'?, pro
dpravu a zuslechtovani nerosta'®, pro tézbu a dpravu ropy
a zemniho plynu nebo pro vrtné a geofyzikalni prace'.
Povinnosti organizace v pripadé, Ze se takova, pravnim
predpisem vyjmenovand, udélost ¢i nebezpecény stav pti-
hodi na jeho pracovisti, je jeho bezodkladné nahlaseni na
mistné pFislusny obvodni bansky drad® (dile jen ,0BU%)
a na misté dané udslosti se nesmi nic ménit, dokud OBU
neprovede ohleddni mista (samoziejmé pokud je to mozné
z bezpeénostniho hlediska) nebo nerozhodne jinak. OBU
se timto hlasenim déle zabyva, zejm. nékterym z nize uve-
denych zpusob:
. Nech4 doSetiit takovou udélost ¢i nebezpecény stav sa-
motnou organizaci, kterd nasledné poda zpravu na OBU.
. U vazngjsich piipadi prosetii zastupce OBU piici-
ny sam a natidi odstranéni zdroje udalosti ¢i nebez-
pecéného stavu.
- Dal§i moznosti je, v pripadé, Ze je urcity déj uda-

losti nebo nebezpeéného stavu mimoradné nebez-
peény nebo se opakuje, ze OBU vyda rozhodnuti
(resp. opatreni nebo zavazny prikaz, pokud se zjisti
poruseni predpist) k eliminaci takového nebezpeci
(tento postup je popsan déle v kapitole,, MOZNOST
RESENI SKORONEHOD ORGANY STATNTI BAN-
SKE SPRAVY®).
Samoziejmé je tady i moznost, ze se OBU po ohlaseni ta-
kovou udélosti nebo nebezpecnym stavem v pripadé ne-
vyznamné miry ohrozeni BOZP vibec nezabyva a ,jen“
udélost eviduje. I v takovém pripadé se vsak ocekava, ze
organizace ucini takové kroky, aby se podobna situace ne-
opakovala.
7Z toho, co je vySe popsané, lze dovodit, Ze v pusobnosti or-
ganu statni banské spravy se vénuje pozornost i mimorad-
nym udalostem, pii kterych nedoslo k 4jmeé na zdravi nebo
$kodé na majetku. Jista forma skoronehod je tedy v hornic-
tvi zavedena jiz celé desetileti.

PREVENCE A PROAKTIVNI RIZE-
NI RIZIK PODLE MEZINARODNI
NORMY ISO 45001

Pokud ma byt vycet podkladu, které se zabyvaji proble-
matikou skoronehod, tplny, musime zminit i mezinarodni
normu ISO 45001:2018 (Systémy managementu bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci — Pozadavky s navodem
k pouziti), ktera byla zverejnéna 12. biezna 2018 (v této
normeé se sice pracuje s pojmy ,incident“ a ,neshoda“,
avsSak skoronehoda je povazovéna za jeden z typu inciden-
tu'’, pri kterém nedojde k drazu, poskozeni zdravi nebo
smrti, ale ma k tomu potencial).

Prestoze tato norma neni zezéavaznéna pravnimi predpi-
sy'8, je velmi relevantni, protoze zavadi osvédcéené postupy
pro ty organizace ve svété, které se snazi poskytnout bez-
pecéné a zdravé pracovni prostiedi, snizit pravdépodobnost
pracovnich trazu a prokazat, ze aktivné 1idi sva rizika.
Filozofii zpracovatelt normy lze demonstrovat na jeji ¢asti
10 s ndzvem ,,ZlepSovani‘ kde je stanoveno, ze organizace
musi urcit piilezitosti ke zlepSovani a realizovat nezbytna
opatreni pro dosaZzeni zamyslenych vystupt jejiho systému

1§19 odst. 3 a 4 vyhlagky ¢. 22/1989 Sh., o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci a bezpecnosti provozu pii hornické
¢innosti a pii dobyvani nevyhrazenych nerosta v podzemi, ve znéni pozdéjsich predpist.

12§11 odst. 3 a 4 vyhlasky ¢é. 55/1996 Sb., o pozadavcich k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti
provozu pii ¢innosti provadéné hornickym zptsobem v podzemi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

13§19 odst. 2 a 3 vyhlasky ¢. 51/1989 Sb., o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a bezpeénosti provozu pii upravé a zu-

slechtovani nerostt, ve znéni pozdéjsich predpisu.

14§ 18 odst. 3 a 4 vyhlasky ¢. 239/1998 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a bezpeénosti provozu pii tézbé

15

16

17
18

a upraveé ropy a zemniho plynu a privrtnych a geofyzikalnich pracich a o zméné nékterych predpist k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pti praci a bezpec¢nosti provozu pri hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zpuso-
bem, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 447/2002 Sb., o hlaseni zdvaznych udélosti a nebezpeénych stavi, zavaznych provoznich nehod (havarii),
zévaznych pracovnich draza a poruch technickych zatizeni.

V normé OHSAS 18001 byl pouzivan pojem ,,skoronehoda®, tato norma vsak byla zruSena a nahrazena jiz uvedenou
mezinarodni normou ISO 45001, kde se tento pojem vyskytuje ,jen“ v ndrodni poznamce 1.

Dalsim typem incidentu je ,nehoda® pii niz dochdzi k drazu a po§kozeni zdravi (¢l. 3.35 CSN ISO 45001).

K zévaznosti technickych norem viz Technické normy a jejich (ne)zévaznost, JUDr. Ladislav Sousa, Ing. Dusan Havel,
MPA, Trhaci technika a pyrotechnika, ¢. 1/2022, vydavatel Montanex, a.s., ISSN 2571-1539.
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managementu BOZP. Piedevéim je pak nutno zminit ¢l
10.2 pod nazvem ,,Incident, neshoda a ndpravné opatieni®,
kde je definovan pojem:

« Incident jako udalost vznikla v dasledku prace nebo
béhem prace, kterd by mohla mit vliv nebo ma za
nasledek traz a poskozeni zdravi;

- Neshoda jako nesplnéni pozadavku;

- Napravné opatieni jako opatieni k odstranéni pri-
¢iny (pri¢in) neshody nebo incidentu a k zabranéni
opakovanému vyskytu.

V cit. ¢lanku 10.2 jsou pak uvedena naptiklad pravidla, jak

- postupovat v pripadé, vyskytne-li se incident nebo
neshoda;

- je hodnotit;

- prezkoumadvat existujici posuzovani rizik;

. stanovit a zavést potiebna opatieni atd.

Tato norma pro organizaci piinasi zvySenou organizacni
odolnost, a to prostiednictvim proaktivni prevence rizik
a neustalého zlepsSovani, posileni souladu s pravnimi poza-
davky a prokéazani zéavazku k vytvareni bezpecéného a zdra-
vého pracoviste.

PRIKLADY SKORONEHOD

% Vozidla v lomu se témét srazi kvuli dopravnim vy-
straznym znackam, které jsou zakryté vétvemi pre-
rostlého stromu.

x Volny odév pracovnika je skoro zachycen strojem,
ale predtim, neZ je zaméstnanec zranén, se nastésti
roztrhne, takze ho nezrani.

x Pracovnik se v noci propadne (bez zranéni) na po-
chtzkové trase tvorené konstrukei s podlahovymi
rosty, které vsak byly predtim jinymi pracovniky
natirajicimi konstrukeci v ranni sméné odejmuty,
pricemz nebyly instalovany Zadné zabrany ani vy-
strazné tabulky.

% Hornik malem zapadne do neoplocené ¢i jinak ne-
vytycené Cerpaci jimky o hloubce 1 metr zaplnéné
vodou, kdyZz uhelny prach usazeny na povrchu zne-
¢isténé vody ¢ini jimku neviditelnou.

x Elektrikat zacne pracovat v rozvadéci bez pozado-
vaného vybaveni zkouSeCkou, pti¢emz v nedosta-
tecné odpojeném rozvadéci zustane i ziva ¢ast pod
napétim, na coz je nastésti véas upozornén ndhodné
prochazejicim spolupracovnikem — rovnéz elektri-
kérem.

- Bagrista provadi rovnéani cesty na dné lomu, kdyz
se jiny hornik rozhodne podivat se na zZulovy kvadr,
ktery se nachézi vpravo ve sméru jizdy 20 cm od
pravého pasu bagru pravé ve chvili, kdy bagrista
néhle otoci bagrem tak, Ze zadni ¢ast bagru hornika
maélem piiméckne ke kvadru.

» Ridi¢i pii sestupovani z lozné plochy nakladniho vo-
zidla podklouzne na stupacce noha a ten napadne
na ty¢ zebirkové oceli tvorici ohrazeni jimky cerpa-
ci stanice, pti¢emz si nastésti jen roztrhne kalhoty
pracovniho odévu.

% Vozidlo, které jede po cesté dle dopravniho Tadu,
priéemz nic neporusuje, vyjede zadni pneumatikou
mimo etdz, protoze v dusledku piredchoziho desté se
snizila soudrznost kraje etaze.

ROVANI SKORONEHOD A PRLJI
MANI OPATRENI

Aby mélo vyuzivani a vyhodnocovéni skoronehod néjaky
vyznam, je vhodné zejména jednotlivé piipady hlésit, resp.
evidovat obdobnym zpasobem jako nehody, pracovni drazy
a jiné mimotadné ud4losti.

Hlaseni skoronehody by méla z logiky véci provést osoba,
které se stala, nebo ta, kterd se stala jejim svédkem nebo
ktera zjistila konkrétni nebezpecny stav. Jejich zjistovani
je tedy zavislé na iniciativé zaméstnanct. Zptsob, kterym
ma byt skoronehoda nahldsena, si musi kazda organizace
zvolit sama podle konkrétnich podminek. Je mozné vyuzit
ruznych schranek na pracovisti, papirovych formuldra ¢i
elektronického zpusobu (e-mailem na uréené misto, pro-
strednictvim formulédie na internich webovych strankach
odborné zpusobilé osoby k zajistovani dkold v prevenci
rizik).

Velmi casto se v praxi stéava, Ze osoba, které se skorone-
hoda stala, ji neohlési, a to vét§inou z duvodu, Ze porusila
bezpecénostni pravidla nebo se pii striktnim pristupu oba-
va potencidlniho pokédrani nebo postihu. Z tohoto divodu
by proto skoronehoda neméla byt sankcionovéna, zejména
u zameéstnanct, ale naopak by méla byt nastavena pozi-
tivni motivace k tomu, aby vzdy doslo k jejimu ohldseni.
Jako motivaci lze zvolit at jiz mordlni, nebo hmotnou od-
ménu. Ohlaseni skoronehody muzZe totiz pro zaméstnava-
tele piedstavovat velmi cennou informaci. Zptisob ohlaseni
muze byt rovnéz nastaven ruzné, dle konkrétnich podmi-
nek, a to napt. aby mohlo byt ohlaseni provedeno osobné
s pozitivnim stimulem, ale také anonymné, protoze hlavni
je zjisténi skoronehody a néprava, resp. odstranéni riziko-
cionovéani jejich aktéra.

Evidenci skoronehody by mél provadét zameéstnavatel,
ptipadné s jeho védomim odbory nebo zastupci zameést-
nancu (o jejich dloze pro sledovéni skoronehod bude pojed-
néano podrobnéji jesté dile v textu), a to podobnym zpuso-
bem jako napt. pracovni drazy a jiné mimoradné udélosti.
Mely by byt tedy zaznamendny do registru rizik — tzn., ze je
nutné identifikovat nebezpeci, vyhodnotit jeho zavaznost
a na zdkladé jeho vyhodnoceni nastavit nasledné bezpec-
nostni opatieni. Skoronehoda by méla byt vedle zaevido-
vani také provérena (vySetrena) za Gcéelem zjisténi jejiho
zdroje, tj. z jakého duvodu k ni doslo a jak opakovani dané
situace v budoucnu zabréanit.

Provéreni skoronehody by se mélo realizovat co nejdiive
po jejim uskutecénéni. To totiz umozni zjistit, pro¢ a jak k ni
doslo (opét je vhodné zdaraznit, ze zameér zjisténi by mél
byt priméarné JAK A PROC, a nikoliv kdo). V budoucnu by
zjisténi podrobnéjsich informaci o skoronehodé mélo vést
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k néapravé, minimélné pak snizit riziko a zabranit tomu,
aby se opakovalo, resp. doslo k jeho naplnéni. Informace
je vhodné ziskat ode vSech zainteresovanych osob (dana
osoba a svédci), aby se podatilo shromézdit co nejvice re-
levantnich informaci.

Piijimani opatieni a zajiSténi neopakovani udalosti'®
je dalsim nezbytnym krokem k efektivnimu teSeni skoro-
nehod. V mnoha pripadech je v praxi vyudsténi situace ve
skoronehodu jen voditkem, které muze ukazat na néktera
nebezpeci a na né navazujici rizika, ktera nebyla predpo-
kladéna pti jejich vyhodnocovani, ani nebyla diive sdélena
osobami, které jsou do procesu identifikace nebezpeci za-
pojovany.

Dukladné zjisténi, provéreni, vyhodnoceni skoronehody
a prijeti nédslednych opatieni vyvstavajicich ze skorone-
hody je v ramci prevence vzniku zavazné udalosti velice
dulezité. V praxi je samozrejmé ¢asu relativné malo, a tak
je vhodné se predev§im zamétit na skoronehody, jejichz
povaha neni na prvni pohled ziejma a mohou poskytnout
néjakou piilezitost ke zlepseni. Skoronehody typu ,,zakop-
nuti na roviné“ zpravidla mnoho nového neptinesou, byt
mohou vést ke zjiSténi na tseku napt. zpracovani pouZi-
tého materidlu nebo vlivu pocasi na cesty pro chizi nebo
konkrétni misto, ale prosetifeni skoronehody spocivajici
v bezprostiednim zabranéni vazného nasledku jiz ano.

DALSI PODMINKY UCINNEHO
VYUZIVANT SKORONEHOD

Aby se z organizacniho opatieni nestal organizaéni zmatek
vedouci k bagatelizovani nahlasenych skoronehod (zpuso-
beny napiiklad neptehlednosti jejich evidence), je mozné
doporucit, aby organizace zajistila plnéni téchto dalsich
podminek vedoucich k vétsi efektivité sledovani skorone-
hod:

a) Je tieba si vymezit (vyhledat) sledované rizikové fak-
tory majici vliv na chovéni zaméstnance ovliviiujici
BOZP, jako je naptiklad neporddek na pracovisti, fy-
zickd zatéz, psychicka zatéz, pracovni polohy, zrako-
véa zatéz, zatéz teplem; tyto rizikové faktory je nutno
vztdhnout k danému pracovisti, kde mohou byt vy-
znamné i nékteré dalsi vlivy.

b) V ramci prevence je nutné analyzovat rizikovost sko-
ronehody a podle toho stanovit 1 piimérené opatient,
kazd4 skoronehoda m4 i uréitou miru zavaznosti, na
kterou je nutné i primétrené reagovat, aby opatreni
nevyznamnych skoronehod nesvazovalo zaméstnance
natolik, Ze by nemohli svoji praci v podstaté na jejich
zdkladé provadét, a tudiz by je to nutilo je obchazet.
Za nezadouci je mozno povaZovat také stanoveni tako-
vého mnozstvi opatreni, Ze se v organizaci uplné ztrati
prehled a prestanou byt aplikovana. Skoronehody ne-
maji byt nucené povinné a nesmi byt formélni nebo co
do po¢tu normované.

¢) Vzhledem k hrozbé uvedené pod pismenem b) je nut-

no v organizaci zavést prezkumy vyhledavacich proce-
st a prezkumy jiz vydanych opatieni; nékteré opatie-
ni muze Gasem ztratit vyznam, jiné opatieni fesi vice
skoronehod soucasné nebo se jedna o prisnéjsi opat-
teni spolehlivé tesici opatreni jind, tudiz neni ucelné
ani prehledné se jimi zabyvat u kazdé skoronehody
samostatne.

d) V ramci prevence prostiednictvim sledovani skoro-
nehod je zadouci prolomit pomyslné hranice mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem, nebot jediné tymo-
véa spoluprace zajisti maximalni uZite¢nost takového
postupu pro vSechny zainteresované strany; pokud
bude aplikovan striktni a sankéni pristup, uvidi za-
meéstnanec v zaméstnavateli jakéhosi nepristupného
a namysleného ,,draba“ coz bude mit v drtivé vétsiné
pripadu negativni vliv na otevienost zaméstnancu,
coz muze velice vyznamné snizit jejich ptistup k ocho-
té spolupracovat.

Hrozbou dosazeni spravnych zavéra pii provéreni skoro-
nehody muze byt zejm. nespravny piistup na drovni nad-
tizeného zaméstnance, ktery z ruznych duvodu (osobni,
ekonomické, mistni poméry apod.) neuéini zadné potiebné
kroky k eliminaci rizika. Legislativni feseni pro tyto situa-
ce zatim neexistuje, nabizi se vSak moznost organiza¢niho
teseni, kdy bude ozndmeni piijimat a prijata opatieni kon-
trolovat néjaky specialista BOZP (zavodni dolu, zavodni
lomu, zavodni, bezpecnostni technik, fyzicka osoba k zajis-
tovani dkolt v prevenci rizik atd.).

MOZNOST RESENI SKORONE-
HOD ORGANY STATNI BANSKE
SPRAVY

Jak jiz bylo v textu opakované zminéno, pojem ,skoro-
nehoda“ je pouzivan v ramci spravné praxe, nicméné jej
v zadném pravnim predpise nenalezneme precizné defino-
vany. Jednd se vSak o vhodnou mozZnost vyuZit zkuSenosti
osob skuteéné se nachézejicich na konkrétnim pracovisti/
pracovistich, aby byla organizace upozornéna na mozné
Skutecnosti vsak je, ze organy statni bariské spravy, stejné
jakoiostatni organy a organizace statni spravy provadeéjici
dozor nad BOZP v CR, nemaji pravomoc takovy postup na-
Tidit, maji vak vyznamnou moznost jej doporudit.

Pomineme-li skutecnost, Ze se termin skoronehoda v praxi
vyuziva spise ve vztahu mezi zaméstnavatelem a zameést-
nancem, rovnéz organy statni barnské spravy se vyznamné
podileji na vyhledévani rizik i formou monitorovani skoro-
nehod, a to postupy, které jsou organizacim v oblasti hor-
nictvi a naklddéani s vybu$ninami znamy jiz fadu desetileti.
K tomu je nezbytné zminit nékterd ustanoveni zékona
&. 61/1988 Sb. Pokud se tyée OBU, ty podle § 41 odst. 1
pism. b) zdkona ¢. 61/1988 Sh. cit.: ,,[...] zjistuji na misté
stav, pri¢iny a ndsledky zdvaZnych provoznich nehod (ha-
vdrii) a zdvaznych pracovnich trazu v organizacich, jakoZ
1 zdvazné ohroZeni bezpecnosti provozu organizace nebo

19 Markl P, Vencl J., Mimotadné udélosti, Skoronehody, internetové stranky poskytovatele ZSBOZP, odkaz: https://

zsbozp.vubp.cz/, stazeno 19. zari 2024.
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zdkonem chrdnéného obecného zdimu, zejména bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pii prdci® Text tohoto zdkonem svére-
ného prava se shoduje pravé s filozofii feseni skoronehod
v organizaci. Obdobné lze takovou pravomoc prokazat
u Ceského banského aradu®. Z hlediska dlouholeté praxe
1ze konstatovat, Ze je jen mala pravdépodobnost, Ze se ban-
sky inspektor (napriklad pti své kontrolni ¢innosti) stane
primym svédkem skoronehody (rovnéz i nehody). Celou si-
tuaci v8ak usnadnuje povinnost hornickych organizaci po-
psana v podkapitole ,, Provddéci predpisy CBU majici znaky
zjistovdni (hldseni) skoronehod organizacemi®, souvisejici
s jejich povinnosti ohlésit urcité zavazné udélosti, zavaz-
né provozni nehody a nebezpecéné stavy, se kterymi se da
v ramci jejich predchazeni déle pracovat nékterym z dale
popsanych postupti.

Orgéany stétni banské spravy tedy v rameci své ¢innosti mo-
hou formou opatieni natidit odstranéni zavazného ohroze-
ni BOZP; to v ptipadé, Ze jsou zjistény nedostatky, které
jsou v rozporu s pravnimi nebo technickymi predpisy. Ban-
sky inspektor pii prevenci v rdmci monitoringu skorone-
hod vsak nemusi vzdy prokézat poruseni predpist; muze
mit jen podezfeni ¢i z hlediska zkuSenosti domnénku, Ze
nastaly stav je potencidlné nebezpecny (je nemozné pokryt
vS$echny potencidlni situace povinnostmi v pravnich nebo
technickych predpisech). Potom je velmi t¢innym néastro-
jem v ramci Setteni zavazné udalosti, zdvazné provozni ne-
hody a nebezpeéného stavu nebo i kontroly tieba ,,doporu-
¢eni“ organu statni banské spravy organizaci, aby u tohoto
mozného rizika, které by mohlo byt pri¢inou mimoiadné
udalosti, tato organizace provedla sama jeho analyzu a pii-
padné nevyhovujici stav odstranila ¢i ho eliminovala.

V ramci skoronehod nelze u banskych dfadt pominout
moznost, kdy v rameci Setfeni mimoiddné udalosti, ktera ne-
méla zadné vazné nasledky na zdravi osob nebo nenapécha-
la velké skody, povéii organizaci, kde se tato udalost stala
(¢i na jeho pracovisti), aby si sama tuto uddlost prosetiila
a stanovila opatieni, kterym by v co nejvétsi mozné mite
eliminovala jeji opakovani. V takovém ptipadé je soucasné
velmi ¢asto stanoveno, aby byl zavér (vétsinou ve stanovené
lhuteé) aradu zaslan. Takovy postup je dulezity proto, aby si
OBU pohlidal, ze se odpovédni pracovnici organizace této
vstiicné poskytnuté moznosti opravdu vénovali.

Naopak nelze u organt statni banské spravy za preventivni
teseni v rdmci moznych mimoradnych udédlosti bez dalsiho
povazovat vydani zdvazného piikazu banského inspektora,
protoZze ten, v souladu se zdkonnou tpravou, smétuje vuci
konkrétnimu poruseni predpist (zdvadé) a jeho zjisténi tu-
diz mazZe byt, ve smyslu prestupkového zdkona, nasledova-
no také sankci, byt napriklad ,jen“ domluvou, ktera byva
u nasledné pisemné zaznamenaného zavazného piikazu
zminéna v odavodnéni. Nicméné i zjisténi zavady tieba
1 banskym inspektorem a natizeni jejtho odstranéni m4 jis-
té vliv na eliminaci nehod, skoronehody nevyjimaje.

Cesky baiisky dFad m4 jesté jednu moznost, jak eliminovat

skoronehody (a samozrejmé i nehody) v hornictvi, a sice ze
muzZe své zkuSenosti ze Setieni zadvaznych udélosti, zavaz-
nych provozni nehod a nebezpec¢nych stavy, ale 1 z kontrol-
ni ¢innosti tykajici se moznych pticin mimoradnych udalos-
ti zapracovat v ramci své legislativni ¢innosti do pravnich
predpist, coz se v praxi standardné i skutecné provadi.
Lze pritom bez patosu konstatovat, Ze horni predpisy jsou
historicky psany krvi, nebot vedle vysledkt védeckych
zkoumadni jsou ponejvice prijimany pravé v ramei vyhodno-
ceni a promitnuti vysledk vykonu vrchniho dozoru, resp.
vykonu pravomoci organt statni banské spravy. Tuto sku-
tecnost 1ze dolozit naptiklad nedavno vydanou vyhlaskou
¢. 123/2022 Sh., o bezpecénosti a ochrané zdravi pii praci
a bezpecnosti provozu vyhrazenych elektrickych zatizeni
pti hornické ¢innosti, ¢innosti provadéné hornickym zpu-
sobem a pri naklddani s vybusninami, nebo pripravou zcela
nové vyhlagky, ktera by méla nahradit vyhlasku ¢. 55/1996
Sb., o pozadavcich k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pii praci a bezpecnosti provozu pii ¢innosti provadéné
hornickym zptisobem v podzemi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist. Oba zminéné predpisy se zaméruji pravé na zvyseni
miry BOZP.

ULOHA ODBOROVE ORGANIZACE
A ZASTUPCU ZAMESTNANCU

V réamci sledovani skoronehod v hornické organizaci ma
nezastupitelny vyznam odborova organizace, popiipadé
zastupce zaméstnanca tam, kde odborova organizace ne-
pusobi (déle také ,,odbory“).

Zaméstnavatel je povinen odborum (a zastupcim pro
BOZP) umoznit tiéastnit se jednani tykajicich se BOZP, po-
skytnout jim informace (pravni a ostatni predpisy k zajiste-
ni BOZP a doklady o rizicich, o pracovnich drazech a nemo-
cech z povoldni, vikonu kontroly a opattenich organ, které
kontroluji BOZP), vyslechnout jejich navrhy a pfipominky,
mimo jiné projednat opatieni tykajici se BOZP, vyhodnoce-
ni rizik, vykonu praci v kontrolovanych pasmech a zatrazeni
praci do kategorii, organizace Skoleni BOZP a uréeni od-
borné zpusobilé osoby v prevenci rizik?. Spole¢né s nimi je
zaméstnavatel povinen organizovat nejméné jednou v roce
provérky BOZP na vsech pracovistich a zafizenich zamést-
navatele a zjiSténé nedostatky odstranovat.

Pokud v ramci problematiky tykajici se skoronehod mluvi-
me o nebezpecné situaci, kterd pro tentokrat méla stastny
konec, potom maji odbory vyhodnéjsi pozici oproti orga-
nam statni banské spravy, a sice, ze odboraii se nachazeji
na pracovisti se svymi spolupracovniky, a tudiz je u nich
mnohem vétsi pravdépodobnost nez napriklad u pracovni-
ku orgdnu statniho dozoru, Ze se stanou svédky skorone-
hody. Role odbort tkvi v tom, Ze se mtzou spolupodilet na
jejich spravném prosetieni a fAdné prevenci.

Mimo jiné i z tohoto divodu Cesky batisky tiad uzaviel
s nékterymi odbory pusobicimi u zaméstnavateld provadeé-

20§40 odst. 3 pism. a)va b), s ptihlédnutim k § 38 odst. 5 pism. a) zdkona ¢. 61/1988 Sb. Z hlediska evidenéniho je obdobné
pravomoc svétena Ceskému banskému tiadu v § 40 odst. 6 pism. ¢) téhoZz zdkona.
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cz/vyznam-odborove-organizace-zastupcu-zamestnancu-pro-bozp-v-podniku; zdroj BOZPinfo, stazeno dne 13. zaii 2024.
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jicich ¢innost v jejich dozoru smlouvu o vzéjemné spolupraci
v oblasti BOZP?. Tato soucinnost oboustranné posiluje
pozitivni vliv na zvyseni miry BOZP v hornickych organi-
zacich, nebot zéstupci a ¢lenové odboru se piimo podileji
na ¢innosti zaméstnavatelt, naopak v§ak nemaji moznost
davat sankce ani zastavit provoz; touto pravomoci jsou na-
dany prave organy statni banské spravy. Je skutecnosti, Ze
podnét od odbori k prezkouméni stavu BOZP u zaméstna-
vatele dostavaji organy statni banské spravy jen vyjimec-
né; je to s velkou pravdépodobnosti ddno také tim, Ze jsou
si organizace pozitivnim vlivem této spoluprace védomy,
a tak na pripominky odboru, prip. svych zaméstnancu re-
flektuji, a to i v pripadé reseni skoronehod.

ZAVER

Na zavér je nutné konstatovat, Ze ignorovat a prechazet
skoronehodu ve vSech aspektech jejiho vzniku a nasledku
miZe znamenat potencidlni fatdlni nésledky. Statistika
poukazuje na fakt, Ze na urcity pocet skoronehod navazu-
ji v uréitém pomeéru skuteéné nehody s ruznym stupném
zavaznosti. Je jisté v zdjmu vSech osob ziacastnénych na
pracovnim procesu, ale i Zddouci ze strany dozorujicich or-
ganu ¢i organizaci statni spravy, aby k takovéto udalosti
nedoslo.

Uplatiiovani monitoringu (a evidence) skoronehod na pra-
covisti a naslednd preventivni opatieni jsou jisté ic¢innym
nastrojem ke zlepSovani tirovné BOZP na jakémkoliv pra-
covisti, tedy i na tom, kde je provadéna ¢innost dozorova-
na organy statni banské spravy. Vyzaduje to vsak pristu-
povat k jednotlivym udélostem se zavérem ,,to bylo o fous*
rozvazné a bez emoci, protozZe jediné tak lze v ramci této
predev$im organizacni spoluprdce mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem, stejné jako mezi zaméstnavatelem
a odbory v soucinnosti s orgdny statni banské spravy, beze-
sporu vyuzit tuto bezplatnou zkusSenost vychazejici z pro-
vozu samého v dobé, kdy 1ze nebezpecny stav pojmenovat
a vyhodnotit zavaznost zjisténého nebezpeéného pocindni
osob nachéazejicich se s védomim zameéstnavatele na jeho
pracovisti, za které nese obecnou odpovédnost. V pripadé
jakéhokoliv ndznaku demotivace zaméstnance, ktery se
chce podeélit o zkusSenost se skoronehodou, a tim upozornit
na jisté riziko z pohledu BOZP, mtze byt cela tato efektiv-
ni moznost zahubena. P¥itom demotivace muze byt tplné
banélni, jako napiiklad zesméstiovani tohoto zaméstnan-
ce nebo dokonce jeho postih za nespravny postup v ramci
BOZP.

Pokud se vsak organizacni forma sledovani skoronehod
vyuziva, je bezpochyby dosazeno cile ke zvySeni kultury
BOZP na pracovisti, k ¢emuz prispivaji praveé ti stastlivci,
kteti bez Gjmy prozili néjakou nebezpecnou situaci, nebo
ti, kteri byli svédky takové nehody ¢i si toto nebezpeci
v pracovnim procesu uvédomili a své zkuSenosti predali
dale. K témto zaméstnancum je nutné pristupovat tak, ze

vy,

mu prostiedi chranicimu zdravi a mozné dokonce i Zivoty
jich samotnych a jejich spolupracovniki. Takovy postup by
mél byt u odpovédnych osob organizace vitanou formou
zlepSeni bezpecnosti, ponévadz jsou to prave oni, kdo byva-
ji pii trazech postizeni predev§im souvisejici negativni na-
ladou mezi pracovniky, kteti kazdou mimotadnou udélost
prozivaji, nebot se jich ptimo dotyka nebo pristé dotknout
muze, musi fesit absenci postizeného zaméstnance v dobé
rekonvalescence (v tom lepsim pripadé), o hrozbé odskod-
néni postizeného ¢i nasledném soudnim popotahovani ani
nemluve.
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SKORONEHODY A DULEZITOST STANOVENI
OPATRENI PRI JEJICH RESENI

Y PROVOZNI PRAXI

PRI PROVADENI HORNICKE CINNOSTI A CINNOSTI
PROVADENE HORNICKYM ZPUSOBEM

Jozef Vyskok, Heidelberg Materials CZ, a.s.

JE OPRAVDU POTREBNE

A DULEZITE SLEDOVAT SKORO-
NEHODY A STANOVOVAT =
OPATRENI PRI JEJICH RESENI?

Organizace Heidelberg Materials CZ, a.s., zévod linie ka-
menivo, je od 1. 1. 2025 pravni nastupce firmy Ceskomorav-
sky stérk, a.s., provadi téZzbu a upravu nerostnych surovin
a jiné ¢innosti s ni souvisejici, které patii mezi nejriziko-
VEjSi. Vznikajl’ pri nich udélosti a podminky, které mohou
Dodrzovani zékladnich bezpeénostnich predplsu a pravi-
del, které jsou dané legislativou, nemusi byt vzdy zarukou
nulové drazovosti nebo zamezeni vzniku mimoradné uda-
losti. Od pocatku existence firmy nebyla situace v bezpeé-
nosti préce ptili§ piizniva, bylo pomérné mnoho zavaznych
drazu, véetné dvou smrtelnych drazu, a zavad a nedostat-
ki na provozovnach.

Existuje vsak néco jako kultura bezpec¢nosti prace, v¢.
zavadéni systému Fizeni bezpe¢nosti prace dle CSN ISO
45001:2018, kterd ma svuj smysl v prosazovani pozitivniho
pristupu a odpovédnosti zaméstnancti a manazert k BOZP.
Spravné nastaveni efektivniho systému pro identifikaci
nebezpeci a hodnoceni rizik dokéze ovlivnit bezpec¢né cho-
vani véech osob na pracovistich. Souéasti kultury BOZP
je 1 sledovani nebezpecnych situaci, udalosti a podminek,
které muzeme chapat jako tzv. skoronehody. Muze se zdat,
ze kdyz se ,nic nestalo®, neni duvod se tim zabyvat. Opak
je ale pravdou. Dosavadni zkuSenosti ve firmé Heidelberg
Materials CZ, a.s., nasvédcuji skuteénosti, ze zavadéni tzv.
safety leadershipu je vyznamnym krokem ke zvySeni kul-
tury BOZP. Spravné nastaveni a provadéni bezpeénostnich
standarda tvori firemni hodnotu, ktera neni jen ,safety
first“ nebo ,safety is the first priority®

Je potiebné najit efektivni zpusob, jak prosadit zajisténi
pravidel v praxi tak, aby zaméstnanci sami chtéli dodrzo-
vat bezpecnost a stanovend pravidla. Aby jim vérili a cha-
pali jejich smysl, spravné identifikovali hrozici rizika, byli
predvidavi, aby neriskovali, neimprovizovali, a neporuso-
vali tak bezpecénost pti praci.

Uéinné zvolit a provadét spravné opatient, jak snizit pra-
covni rizika a tim i pracovni drazy, neni vzdy jednoduché.

vy,

prevenci pred represi nez nésledné tesit vazné mimorad-
né udalosti. Sledovani skoronehod a nésledné stanovovani
opatieni prijejich feseni je jednim z ndstroju, jak smérovat
k odvazné vyzveé, mit nulovou drazovost bez zameskanych
dni je nedilnou soucdsti procesu trvalého zlepSovani a sys-
tému tizeni BOZP (obr. ¢. 1).

PRO PREKONANI BARIER

V REPORTOVANI SKORONEHOD
MUSI BYT VSAK SPLNENY
ZAKLADNI PODMINKY:

« Ohlasovatel skoronehody nesmi byt v zadném pii-
padé potrestan v piipadé zjevnych technicko-orga-
nizacnich pri¢in skoronehody. Je v§ak rozdil mezi
skoronehodou a odhalenim jednoznac¢ného nedodr-
zovani predpisu a $patného chovani.

- Prekonat bariéry strachu z osocovani, disciplinar-
nich postihd, ztrapnéni, pravnich dasledkd.

Vhodné je rozvijeni behaviordlni psychologie u vSech za-
méstnanci, kterd vyrazné napoméha ke zlepSovani se
v oblasti BOZP, napt. vedeni zaméstnanct k odpovédnosti
za bezpecnost pri pracovnich ¢innostech, vzdjemna komu-
nikace mezi zaméstnanci a firmou, otevirenost a duvéra za-
méstnanca pii nahlasovani skoronehod, tj. nebezpecénych
situaci a udéalosti s vysokym potencidlem zranéni.

NASTROJE K PREKONANT
BARIER JSOU:

« Podpora hlaseni jako ¢Gisté zalezitost kultury BOZP;

. zdruka anonymity, sanitace osobnich dat z reportt;

. zaruka, ze vySetieni bude mit fadné pridélené zdroje;

- vySetieni skoronehody musi byt Siteno, aby se zamezilo
jejimu opakovani v obdobnych podminkéach.

- dulezita je 1 masivni podpora pro rozsiteni doporuceni
vzeslych z vySetrovani, byt nemusi byt implementovana.

Prvotni hlaseni skoronehody/incidentu musi byt extrém-
né jednoduché a musi umoznit rozhodnout o dal§im po-
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stupu a jeho naroc¢nosti. Nasledné je dulezité se soustiedit
na hledani pri¢in — zjiSténi korenové pric¢iny (napf. meto-
da 5x proc¢?), stanovit pouceni a opatreni proti opakovani
toho, co se stalo.

V organizaci jsme se rozhodli, Ze nebudeme provadét for-
malni kontroly a audity, manaZery a zaméstnance jsme
smysluplné zapojili do vyhledavani zavad a nedostatku,
protoze mohou byt zdrojem trazu nebo mimoradné uda-
losti. Jde o zvyseni povédomi zaméstnanct o rizicich a zpu-
sobech minimalizace rizik na pracovistich.

Zapisy o vSech téchto zjisténich, bezpeénostnich rozhovo-
rech a skoronehodach provadime do firemniho systému
AID (Accident Information Database, Kanadskd firma
Intelex), vé. stanoveni opatieni a ndsledného vyhodnoceni
(obr. ¢. 2). Skoronehody mohou hlasit i dodavatelé, zakazni-
ci a jiné treti osoby, které se s nasim védomim pohybuji po
provozovnéch, a to prostiednictvim informacnich plakata
s jedine¢nym QR kédem pro danou provozovnu. Systém
nam déle slouzi jako kliGovy ndstroj pro shromazdovani,
analyzu a sdilen{ informaci o nehodach. Systematické shro-
mazdovani dat o nehodach umoznuje hloubkovou analyzu
k identifikaci zakladnich pti¢in a ptispivajicich faktord,
zavadi cilend preventivni opatieni, a tim snizuje riziko po-
dobnych incidentu v budoucnu.

Definovali jsme nasi vizi, poslani, politiku, cil a strate-
gii v oblasti BOZP. Zlepsila se systematicka identifikace
nebezpec¢i a hodnoceni rizik souvisejicich s pracovnimi
procesy a ¢innosti, sledovani a minimalizace stresovych
faktort, v¢. implementace opatfeni pro tizeni rizik, ktera
dokaze ovlivnit bezpecné chovani vSech osob na pracovis-
tich, nevyjimaje dodavatele, zdkazniky a navstévy. U doda-
vatelskych firem, nasich smluvnich partnerw, provadime
tzv. dodavatelské audity, které nekdy odhali nedostatky,
které mohou mit v koneéném dusledku i fatalni nasledky.
Pokud nebudeme uplatiiovat piistup nulové tolerance
a nebudeme vést zaméstnance k odpovédnosti za bezpec-
nost pii pracovnich ¢innostech, tak budou vznikat mimo-
Tadné situace a pracovni urazy.

Dosavadni zkusenosti a vysledky v organizaci Heidelberg
Materials CZ, a.s., nasvédcuji tomu, Ze jdeme spravnym
smérem, a neni to jen tim, Ze ukazatel bezirazovosti LTi je
momentédlné nulovy (obr. ¢. 3). Zavedeni safety leadershipu
je vyznamnym krokem v nasi firmé ke zvySovani kultury
BOZP, je vsak potieba na ném déle intenzivné pracovat.
Dodrzovani standardta a pravidel musi byt samoziejmou
soucasti plnéni pracovnich dkolt vSech zaméstnancu, kte-
rym patii podékovani za jejich usili. Rovnéz je velmi dile-
zité pokracovat v podpote od vedeni firmy véetné zajisténi
zdroji a finan¢nich prostiedku pro zlepSeni bezpec¢nosti
prace.

NemuzZeme si myslet, Ze jsme dobii a ispésni na trhu s ka-
menivem, piskem a §térkopiskem, pokud nezvlddneme
vSechny aspekty naseho podnikani, tedy i bezpec¢nost pii
praci. Vérim, Ze i nadale budeme tymové a odpovédné po-
kracovat v dobrych vysledcich pii zlepSovéni se v oblasti

ochrany zdravi a zivoti zaméstnancu pii praci, a tim 1 fi-
remni kultury u organizace Heidelberg Materials CZ, a.s.

Zdat Buh!

LITERATURA:
Safety leadership - I, IT — Mgr. Petr Kanka, Kashioka Solu-
tions s.r.0., Praha 4, Kashioka.cz

OBRAZOVA PRILOHA:

1. Statistika uraza, skoronehod a bezpecnostnich rozho-

voru ve skupiné Heidelberg Materials ze systému AID
2014-2024

Tatolities 2 14 15 0 =
L e T 35z 199 172
Mn 75 m 778 b S 577
Meor hits,miss ? ? ? 49143 74044 TS
Safety comversofion 7 7 7 40114 102756 132248
el foori] Fbri] i
Tatoities 9 3 2 10 12
LT 169 181 17 168 13
MT 498 440 340 m2 M
Neoow hirs fmiss 108194 110526 14297 114218 101 488
Sarfety comneTsation ISS5Ta 187618 04T 7226350 M250

2. Statistika vy kazovani skoronehod od roku 2018 do 2024
v organizaci Ceskomoravsky §térk, a.s.

Skoronehody CMS 2018 - 2024
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3. Statistika pracovnich drazu s pracovni neschopnosti od

roku2000d006/2025vorganizaci Ceskomoravsky’ stérk,a.s.
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TEMATA

ALKOHOL NA PRACOVISTI

Martina Kostkova, Cesky batisky diad

Dusan Havel, Cesky bansky tiad

O tom, Ze pritomnost alkoholu na pracovisti je ve vétSiné€ pripadii zcela neZadouci, neni tieba sahod-
louze diskutovat. Osoba pod vlivem navykové liatky véetné alkoholu predstavuje nebezpeci pro cely
pracovni proces. NejenZe miiZe ohrozit sebe, ale muZe ohrozit i jiné zaméstnance, verejnost a hlavné
svého zaméstnavatele. Alkohol na pracovisti s sebou nese Spatné pracovni navyky, nizsi produktivitu
prace, zhorSenou pracovni moralku, ale zejména vyrazné vyssi riziko pracovnich urazii i material-
nich Skod. Proto je v zajmu zaméstnanci, zaméstnavatelii (organizaci) a samoziejmé statu takové

nebezpecdi co nejvice eliminovat.

pracovnépravnich vztaht, lze nalézt v § 2 pism. k)

zékona ¢. 379/2005 Sb., o opattenich k ochrané pred
$kodami pusobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a ji-
nymi navykovymi latkami. Jde o lihovinu, vino a pivo a dale
téz dalsi napoje, pokud obsahuji vice nez 0,5 objemového
procenta alkoholu.
Existuji profese s alkoholem bezprostiedné spojené;
jde o zaméstnance, ktefi pracuji v nepriznivych mikrokli-
matickych podminkach (ve slévarndch, hutich, sklarnach
a jinych horkych provozech). Ti mohou pozivat pivo se sni-
Zenym obsahem alkoholu. Déle jde o zaméstnance, u nichz
je pozivani téchto ndpoji soucasti plnéni pracovnich dkola
nebo je s plnénim téchto dkolt obvykle spojeno (sladek,
degustator, ochutnavac ¢i kontrolor kvality, v malé mite
napt. pii obchodnim jedndni). Povoleni piti alkoholickych
népojt véak musi byt uvedeno v nékterém z internich pred-
pist zameéstnavatele.
Pro zajimavost lze uvést, Ze podle Evropské statistiky
pracovnich trazt (ESAW) u cca 50 % organizacemi ohla-
Senych pracovnich trazu (prostiednictvim zdznamt o pra-
covnim drazu) NEBYLA provedena kontrola piitomnosti
alkoholu nebo jinych navykovych latek.
Vylouceni uzivani navykovych latek vcéetné alkoholu na
pracovisti upravuji § 101-108 zakoniku préce, které resi za-
kladni povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance v oblasti
BOZP. Zejména jde o povinnost zaméstnavatele nedopus-
tit, aby zaméstnanec vykondaval priace neodpovidajici jeho
zdravotnimu stavu, vytvatret bezpecné pracovni prostiedi
a soustavné predchézet rizikm. Zaméstnanec je oproti
tomu povinen nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat
jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele, v pra-
covni dobé i mimo tato pracovisté, a nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele. Na pokyn opravneé-
ného vedouciho zaméstnance je potom povinen podrobit se
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych névyko-
vych latek.
Samotna zkouska na pritomnost alkoholu muze pro-
bihat nékolika zptisoby. Nejcastéji probihd formou orien-
tacni dechové zkousky pomoci detekénich trubic¢ek nebo

Co se rozumi alkoholickym ndpojem pro dcely

pomoci digitdlntho analyzatoru
(alkohol tester). Zjisténi alkoholu
muze také probihat formou odbor-
ného 1ékatrského vysetieni. Pokud
je dechova zkouska provadéna ne-
kalibrovanym métidlem (nespliu-
je podminky vyhlasky ¢. 345/2002
Sb., kterou se stanovi métidla
k povinnému ovérovani a méridla
podléhajici schvaleni typu), odborné lékarské vySetieni
musi byt provedeno, protoze na zakladé vysledku z neka-
librovaného métidla nelze zaméstnanci ukladat sankce.
Proto po provedeni pozitivni orientacni dechové zkousky
1ze doporucit, aby u zaméstnance bylo provedeno odborné
1ékarské vysetieni. Po provedeni pozitivniho méreni musi
byt sepsany zaznam — Protokol o provedeni (orientac¢ni)
dechové zkousky na alkohol, po provedeni odborného 1é-
katského vySetieni postaci Iékarska zprava. Pii pozitivnim
vysledku je vhodné mit s sebou svédka, at uz se jedna o ori-
entacni méreni, nebo odborné 1ékarské vySetreni.
Prokéaze-li se piitomnost alkoholu nebo jiné navykové lat-
ky, ndaklady uhradi vysetfovana osoba, véetné ndkladu na
dopravu do zdravotnického zatizeni za tcelem provedeni
odborného lékaiského vysetieni. Pokud vySetirované osoba
odmitla orientacni vySetieni, uhradi naklady na odborné
1ékarské vysetieni bez ohledu na vysledek vySetieni véetné
nakladu na dopravu. Neprokaze-li se pritomnost alkoholu,
néklady nese zaméstnavatel.

Odmitne-li se zaméstnanec bez vaznych davoda podro-
bit odbornému lékatskému vysSetieni na alkohol, mize na
néj zameéstnavatel pohlizet, jako by byl pod vlivem alko-
holu (§ 20 odst. 2 zdkona ¢. 65/2017 Sh.), coz muze vést
vyjimecéné i k okamzitému ukonceni pracovniho poméru
(zédkonik prace, § 55 odst. 1 pism. b)). K tomuto 1ze vsak
pristoupit pouze v piipadé, ze se jednalo o zvlast hrubé
poruseni povinnosti zaméstnance, a nelze tak po zamést-
navateli pozadovat, aby ho déle zaméstnaval. Je téZz nutné
vzit v potaz presné okolnosti pripadu, napiiklad situaci, pri
niz doslo k poruseni povinnosti, miru zavinéni, dusledky,
ale také funkci zaméstnance, jeho kvality a dlouhodobé




plnéni povinnosti. Velkou roli hraje samoziejmé také fakt,
jaka u néj byla zjisténa hladina alkoholu v krvi.

Zadn4 stupnice, ktera by zavazné uvadéla, od kolika pro-
mile jiZz jde ze strany zaméstnance o zavazné poruseni
povinnosti, véak neexistuje. Z judikatury plyne, Ze pii po-
suzovani intenzity poruseni pracovnich povinnosti je tieba
vidy vychazet z okolnosti daného piripadu. Napt. Ustav-
ni soud ve svém nélezu pod sp. zn. I11. US 912/17 ze dne
10. kvétna 2017 doplnil, Ze v praxi se ani v roviné silniéniho
provozu ,neuvazuje v intencich nulové hladiny alkoholu
v téle, ale pracuje se s tzv. fyziologickou hladinou 0,20 %o,
od niZ se eventudlné namérené hodnoty ji prevysujici ode-
¢itaji« Ustavni soud uzaviel, ze i po odeéteni této fyziolo-
gické hladiny zaméstnanec sice porusil zdkaz alkoholu na
pracovisti, nicméné v tak malém rozsahu, Ze jeho pochybe-
ni nemuze v kontextu dané situace postacovat k naplnéni
vypovédniho divodu podle ustanoveni § 52 pism. g) zéko-
niku préce.

Namatkové kontroly na alkohol je obecné mozné prova-
dét pouze v piipadé, Ze je duvodné podezieni na poziti al-
koholu; to neplati v oblasti hornictvi, kde jsou namatkové
kontroly vyslovné vyZadovany — viz § 4 vyhlasek ¢. 22/1989
Sh., ¢. 26/1989 Sh. nebo ¢. 51/1989 Sh. Zde provadéni na-
matkovych kontrol a jejich rozsah a zpasob uréi zavodni,
zévodni dolu (lomu), nebo jim povéieny pracovnik. Za-
méstnavatelim lze doporucit zavést a pouzivat napiiklad
vnitfni smérnici, ve které budou jasné stanovena pravidla
pro provadéni orientaénich vysSetieni tykajicich se pritom-
nosti alkoholu v krvi zaméstnanct. Systém naméatkovych
kontrol by mél vyloucit, aby néktery ze zaméstnanci viubec
nebyl po dobu nékolika let testovan.

Nezajisténi provadéni namétkovych kontrol muze byt
sankcionovano organy statni banské spravy, za nezajisténi
dodrzovéni zdkazu poZivat alkoholické népoje nebo zneu-
zivat jiné navykové latky hrozi zaméstnavatelum pokuta
az do vyse 300 000 K¢ od orgénu inspekce prace (§ 30 odst.
1 pism. x) ve spojeni s ustanovenim § 30 odst. 2 pism. a)
zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préce).

Skutecnost, zda zaméstnanec byl pod vlivem alkoholu ¢i
jiné navykové latky, je relevantni také v piipadé pracov-
niho trazu. V zdznamu o urazu je nutné uvadét, zda byla,
¢i nebyla za timto déelem provedena kontrola piitomnosti
alkoholu u trazem postiZeného zaméstnance, a pokud ano,
s jakym vysledkem. Toto by mél zaméstnavatel zjistovat
1z davodu pripadného zprosténi se odpovédnosti za Skodu
v dtsledku pracovniho Grazu ¢i nemoci z povolani.
Zaméstnavatel odpovida zameéstnanci za Skodu vzniklou
pracovnim trazem a nemoci z povolani za podminek ust.
§ 365 a nasl. zdkoniku préce a je povinen nahradit zamést-
nanci §kodu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z préav-
nich a ostatnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci. Zameéstnavatel se véak mtze odpovédnosti
zprostit. Zcela se odpovédnosti zprosti mj. tim, prokaze-li,
ze 8koda vznikla v dasledku opilosti postizeného zamést-
nance ¢i zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel
nemohl §kodé zabranit a Ze tyto skutecnosti byly jedinou
pri¢inou $kody. Prokaze-li zaméstnavatel alespon to, Ze

Skoda vznikla v dasledku téchto skutec¢nosti a Ze tyto sku-
tecnosti byly jednou z pri¢in §kody, zprosti se odpovédnosti
za Skodu z¢4asti. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za
$kodu za podminek § 250 a nasl. zdkoniku prace. Z hlediska
rozsahu néhrady §kody, odpovida-li zaméstnanec zamést-
navateli za Skodu zptsobenou imysIné ¢i byla-li jim Skoda
zpusobena v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych
latek, je zaméstnanec povinen zaméstnavateli nahradit
skute¢nou Skodu v plné vysi, tj. bez omezeni, které zakonik
préace upravuje pro pripady nédhrady §kody zpusobené za-
méstnancem z nedbalosti. Pro dplnost Ize uvést, ze pokud
by zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu tmyslné,
byl by zaméstnavatel opravnén po ném pozadovat i nahra-
du uslého zisku. Zaméstnanec se dle miry zdvaznosti skut-
ku pod vlivem alkoholu muze dopustit i trestného ¢inu (pt.
ohroZeni pod vlivem navykové latky).

Také zbytkovy alkohol na pracovisti miZze zaméstnanci
zpusobit celou fadu problému. Nékteii zaméstnavatelé
mohou za ,,zbytkac“ dat dokonce i vypovéd. Ne vzdy to ale
musi soud uznat. V prosinci 2017 totiz u jednoho pripadu
vynesl Nejvyssi soud Ceské republiky rozsudek, ktery zru-
§il vypovéd zaméstnance na zakladé naméteni 0,32 %o al-
koholu na pracovisti. Soudce totiz konstatoval, ze pozitivni
zjisténi alkoholu neznamenad vzdy poruseni povinnosti ta-
kové intenzity, aby je bylo mozné kvalifikovat jako zavazné
poruseni povinnosti ve smyslu ust. § 52 pism. g) zdkoniku
préce. Zbytkovy alkohol v krvi zaméstnance proto neni du-
vodem k vypovédi, fekl soud. spis. zn. 21 Cdo 4733/2015.
Zavérem lze zaméstnavatelim v ramci spoluprace s kont-
rolnimi organy doporucit, aby pii kontrole nebo pii Setie-
ni zavazné udalosti na misté, pokud byl zaméstnanec pod
vlivem alkoholu, pfipadné vykazuje znamky poziti alkoho-
lu, provedli nebo méli pripraveny tyto podklady:

1. Vyzva opravnénému zameéstnanci, aby provedl ori-
entacni dechovou zkousku, pokud je to mozné.

2. Podklady o sezndmeni zaméstnancu s predpisy
o BOZP.

3. Vnitini predpis — zpracovani pravidel pro zakaz
vstupu do objektd a na pracovisté osobam, které
jsou pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych
prostiedku, véetné pravidel pro provadéni namat-
kovych kontrol.

4. Podklady o provadéni orientacni dechové zkousky
(30 dni pred vznikem zavazné udalosti).

5. Oveéreni, jak ve sméné, ve které doslo k zavazné
udalosti, probéhla kontrola pracovisté a dotyc-
nych zaméstnanct.

Byt vyvinéni se ze zodpovédnosti v pripadé udalosti spo-
jené s alkoholem na pracovisti je mozné jen velmi ziidka
— pouze v pripadeé, Ze by skute¢né nebylo rozumné mozné
po organizaci vyzadovat plnit navic dalsi opatieni nez ta,
ktera ma zavedena a ktera plni, je velmi dulezité boj za bez-
pecéné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi nevzdavat
a maximalné se v této oblasti snazit o prevenci (Skoleni za-
meéstnancd, namatkové kontroly, osvéta atd.).
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TEMATA

VANACT KNIH O HORNICTVI

ﬁ D 7 N7
A HUTNICTVI JIRIHO AGRICOLY

Jazyk: Cesky

o HorNICTVI A HuUTNICTVI

Vazba knihy: pevna
GeoRGI1 AGRICOLAE
e e De Re NETALLICA Ligri XI1

objednavejte na as@montanex.cz

DPC: 1500,- K¢

Format: 180 x 245 mm
i X Jikito AGricoLy
! DVANACT KNIH

:

!
-

—— : e 7 .
Cena pro vas pri pouziti slevového kédu

HS2025: 900,- Ké BasiLeae MDLVI

Kniha nadhernym zptisobem popisuje
historii hlubinného dobyvani nerosti

a historii hutnictvi. Byla povazovana za
zakladni uc¢ebnici vice nez 200 let a jesté

ve dvacatém stoleti vyslo jeji anglické,
némecké i ceské vydani. Georgii Agricolae
tak zalozil tradici vychovy banskych
odbornik.

Opétovné vydani knihy Georgia Agricoly
»De re metallica libri XII“ je dukazem
trvalé aktudlnosti tohoto renesan¢niho
literarniho dila, které je pravem pokladano
za nejstarsi komplexni uéebnici banskych
ved.

Kniha je v reprezentativni dprave —
potazena baladekem se zlatou razbou.

E Objednavejte na as@montanex.cz

montanex Vice informaci najdete na www.montanex.cz



TEMATA

ORGANIZACE PRVNI POMOCI
V PROSTREDI HORNICKE CINNOSTIT A CINNOSTI
PROVADENE HORNICKYM ZPUSOBEM

Jan Sulej, instruktor prvni pomoci o. z. HBZS Ostrava

Zajistovat bezpec¢nost v dolech a lomech je zajisté mnohem narocnéjsi nez v kterémkoli jiném prii-
myslovém oboru, nebot’ podminky prace hornikii v dolech a lomech jsou sloZitéjsi a mnohdy obtiz-
néjsi neZ prace na povrchu ¢i v jinych primyslovych provozech.
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ce, které je spojena s hornickou ¢innosti pti dobyvani

nerosti, a to zejména trhaci prace, razby tunelu a ko-
lektort. Razby tunela a kolektort jsou procesy pro vytvoie-
ni podzemnich prostor pro ruzné dcely, napriklad kanaliza-
ce, inzenyrské sité, vodovody, plynovody, zelezni¢ni tunely
a dalsi podzemni infrastruktura v cele s vystavbou metra.
Era hlubinné tézby ¢erného uhli v karvinské éasti jiz po-
malu konci, povrchova tézba hnédého uhli stale probiha
v sokolovské a mostecké panvi. Tézba rud, nerostd, plynu,
kamene a pisku je dnes stale klicovym odvétvim, které ma
vyznamny dopad na stavebnictvi a pramyslovou infrastruk-
turu. Pisek a kdmen se pouzivaji v Sirokém spektru odvétvi,
jako je treba vyroba betonu, vyroba skla, vystavba silnic, Ze-
leznic, budov a dalsich infrastrukturalnich projektu.
Pracovni trazy jsou vaznym problémem napti¢ tézebnim
prumyslem. Tento prumysl se vyznacéuje rizikovymi pra-
covnimi podminkami, které zahrnuji fyzickou namahu,
kontakt s téZkymi stroji, s vybusSninami a praci ve velmi
nebezpecnych prostiedich, jako jsou prace v podzemi nebo
povrchovych lomech. Vznik pracovniho drazu muze byt

]’edna z nejvice rizikovych praci stéle je a zustava pra-

zpusoben ruznymi faktory a ma Sirokou Skalu dasledkua
pro pracovniky a zaméstnavatele.

Zaméstnavatel musi vzdy vyhodnotit vSechna bezpec¢nost-
ni a zdravotni rizika, se kterymi by se zaméstnanci mohli
na svém pracovisti pfi vykonu svého povolani setkat.

V souladu s § 7 zdkona ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti,
vybu$nindch a o statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich
predpisy, je organizace dle odst.1, ktera provadi hornickou
¢innost, povinna zajistit banskou zachrannou sluzbu, vy-
kon4va-li prace v podzemi a v piipadech stanovenych CBU,
déle se musi Fidit batiskymi predpisy vydanymi Ceskym
bariskym tfadem, kdy jednou z nich je vyhlaska ¢. 71/2002
Sh., 0 zdolavani havarii v dolech a pii téZbé ropy a zemniho
plynu, ve znéni pozdéjsich predpist, kterd natizuje vyho-
toveni ,,Havarijniho pldnu®, v ptipadé vzniku mimoradné
udalosti a zdolavani zavaznych provoznich nehod (havéarii).
Dle § 9 odst.1 a 2 vyhlasky ¢. 51/1989 Sb., o bezpeénosti
a ochraneé zdravi pti praci a bezpecnosti provozu pii Gpra-
vé a zuslechtovani nerosti, ve znéni pozdéjsich predpisa,
musi byt ve vSech pracovnich i nepracovnich sménach
zajisténa inspekcni sluzba, jejiz organizaci a tukoly urci za-
vodni nebo zavodni dolu nebo zavodni lomu. Touto sluzbou
muze byt povéren jen pracovnik zpusobily tidit likvidaci
havarie § 18 citované vyhlasky. Na pracovistich s jednodu-
chymi provoznimi poméry muze inspekéni sluzba vyko-
navat svoji funkci 1 mimo pracovisté a pro vice pracovist.
Pokud se na téchto pracovistich nepracuje, muze zavodni
nebo zavodni dolu nebo zavodni lomu upustit od zajisténi
inspekéni sluzby.

Inspekéni sluzba hraje klicovou roli pii tisnovém voldni,
protozZe tato sluzba zajistuje a organizuje rychlou a efek-
tivni reakci na krizovou situaci pred prichodem povolané-
ho VLH (velitel likvidace havarie). Stézejni informace pro
piijemce (inspekéni technik) tisnového volani z dolu nebo
povrchového lomu je informace o stavu pacienta.

PRVOTNI UKOL PRI HLASENI
URAZU Z DOLU/LOMU

Musime si uvédomit, ze pii hldSeni drazu z dolu/lomu je
inspekéni technik postaven pred tézké rozhodnuti, kdy
musi co nejrychleji zpracovat informace, které v tuto chvili
prebira.
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TEMATA

Tyto informace jsou nékdy zkreslené, mazou byt nepiesné.
Svédeci drazu na misté mimoradné udalosti jsou ¢asto roz-
ruseni, postiZeny ,kii¢i“ bolesti, a to pusobi na stres spo-
lupracovnikd, kteti se snazi postizenému pomoct. Zac¢inaji
organizovat privolani odborné prvni pomoci tim, Ze volaji
inspekéni sluzbé stanovenym zptisobem.

Inspekéni technik se musi snazit co nejrychleji uklidnit
volajiciho (pomoc uz je na cesté), zvolit vhodné a kvalifiko-
vané otazky, hlavné o stavu zranéného.

N N

i

DOPORUCENY POSTUP:
. co nejpresnéji prevzit hlaseni o vzniku mimoradné
udalosti (traz)
- uklidnit volajiciho informatora (pomoc uz je na ces-

té)
- zopakovat hlaSeni, a tim si ovétit spravnost prevza-
tého hlaseni

- ihned povolat zdravotnickou zachrannou sluzbu

ZAKLADNI UDAJE A CAS
PREVZETI HLASENI:

. co se stalo,

- kde se to stalo,

- komu se to stalo,

- kdy se to stalo,

- rozsah poranéni,

« kdo hlasi mimotadnou udalost.

DOPLNUJICI OTAZKY
NA VOLAJICIHO:

zda jsou ohroZeni dalsi pracovnici,

- zda je postizeny vyprostén,

+ na moznost poskytnuti prvni pomoci,

- stav ovzdusi na misté mimoradné udalosti,

- zda bude tieba vypomoc zachranait a technickych
prostredku.

Pro inspekéni sluzbu je velmi ddlezitou informaci stav po-
stizeného dle posouzeni a zajisténi zivotnich funkei podle
principu A (airway), B (breathing), C (circulation) — dy-
chaci cesty, dychani a krevni obéh. I ptes tyto algoritmy si
musime uvédomit, Ze jakékoli viditelné masivni krvaceni
je nutno ihned zastavit primou kompresi do rany nebo,
pokud jsme vyskoleni, tak zhotovenim tlakového obvazu
nebo nasazenim skrtidla. Elevace, zvednuti postizené kon-
¢etiny nad droven srdce, se jiz neprovadi. Pro zachrannou
sluzbu je dalezitou informaci zapsany cas zaskrceni kon-
Cetiny. Dal$im dulezitym dkolem je zhodnotit stav védo-
mi a dychani. Stav védomi zjistujeme prostym verbalnim
oslovenim (zatfesenim) postizeného. Pokud neodpovida,
provadime mirné bolestivy podnét a pozorujeme, zda po-
stizeny na ndmi vyvolany bolestivy podnét reaguje. Nasle-
duje ovéteni, zda postizeny dycha a hlavné jak dycha. Pri
soustavném udrzovéni volnych dychacich cest tim, Ze pro-
vedeme zdklon hlavy u postizeného (pozor na podezieni
arazu kréni patere), ovérujeme, zda postiZzeny dycha:

« pohledem - sledujeme pohyb hrudniku,

« poslechem - poslouchdme dychaci Selesty,

« vnimanim - vnimame proud vydechovaného vzdu-
chu.

Kontrole dychéni vénujeme 10 sekund, béhem kterych
by se mél postizeny dvakrat prokazatelné nadechnout
a dvakrat vydechnout. Musime ddvat pozor na abnormal-
ni dychani (gasping), které je popisovano jako oslabené,
naméhavé, chréivé nebo lapavé dychani. Toto dychéni se
vyskytuje kratce po vzniku srdec¢ni zdstavy, a proto, pokud
pozorujeme zminované dychani, musi byt ihned doporuce-
no provadét resuscitaci postizeného.

Kontrola krevniho obéhu u postiZeného jiz neni doporu-
¢ena. Casto dochézelo k mylnym informacim, zachrance
je pod vlivem stresu a neni schopen vyhodnotit tepovou
frekvenci u postizeného.

KdyZz s ndmi postizeny béhem vySettovani verbalné ko-
munikuje, vime, Ze ma zachovan krevni obéh a pruchodné
dychaci cesty. Postizeného polohujeme na zada a zajistime
tepelny komfort, aby u néj nedochézelo ke snizeni télesné-
ho jadra.

Kdyz vyhodnotime, Ze u postizeného doslo ke vzniku sr-
dec¢ni zdstavy, hlubokému bezvédomi, nedych4, ihned za-
héajime resuscitaci. Vysoka kvalita resuscitace ma velky
vyznam pro vysledek preziti.
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DOPORUCENY POSTUP
SRDECNI MASAZE:

- kleknéte si z boku vedle postizeného,

. zapéstni cast dlané jedné ruky polozte na stied
hrudniku,

- shora ptilozte druhou ruku,

- proplette svoje prsty (vyvarujte se stlacovani po
strandch hrudniku),

- pravidelné stlacujte hrudnik,

. frekvence stlacovani — 100/120 za minutu,

- do hloubky stladeni hrudniho kose 5/6 cm,

- pokud to lze, vystiidejte se kazdé 2 minuty,

- pokud jste vyskoleni a muzete provadét umélé dy-
chani, stiidejte srdeéni masaz s umélym dychanim
30 x 2.

DOPORUCENY POSTUP
UMELEHO DYCHANI:

- stisknéte nosni dirky postizeného;

- normalné se nadechnéte;

- obemknéte svymi rty usta postizeného;

« plynule do nich vdechujte, dokud se nezvedne hrud-
nik;

- trvani vdechu trva piiblizné 1 s;

- nechte postizeného pasivné vydechnout;

- vdech zopakujte.

Pokud se postizeny nachdazi ve zhorsenych mikroklimatic-
kych podminkéch, v misté s vysokou teplotou a vlhkosti
anebo v prostredi se snizenym obsahem kysliku, je nutno
ihned postizeného piemistit do mist dle §120 vyhlasky'.

Pro inspekéni sluzbu je velmi dulezité ovérovat stav posti-
zeného, poptipadeé instruovat o poskytovani prvni pomoci.
Jakékoli nové informace o stavu pacienta je velmi dulezité
ihned predavat 1ékarskému vyjezdu béhem dopravy na po-
stizeny zévod pres dispecera HBZS Ostrava. To plati pii
organizaci vyjezdu na dalnich provozech.

Vlomech, piskovnach a stérkovnach neni moznost predat
zdravotni sluzbé dopliujici informace zjisténé nasledné
do sanitniho vozu béhem prijezdu na misto mimoiadné
udalosti.

V minulosti byly zaznamenény dva piipady Spatné komu-
nikace. Prvni bylo hlaseni, Ze postizeny vyskocil ze zaveés-
né lokomotivy a nemuze chodit, zastava na misté. Lékar-
sky tym to dle mechaniky drazu vyhodnotil na podezreni
drazu dolnich koncetin a patere. Pred sfaranim se vybavil
veskerou imobilizaéni zdchranatskou technikou a jaké
bylo jeho pirekvapeni, kdyz se na misté mimotradné uda-
losti 1ékarsky tym dozvédél, Ze postizeny je jen postizen
astmatickym zéachvatem, o kterém vsichni védéli, jen to
nepreposlali dale.
Druhy podobny priklad se stal na tom samém zévodeé,
kdy inspekéni sluzba pozadovala zdravotni zdchrannou
sluzbu k pracovni nevolnosti pracovnika v koupelné pro
muzstvo. P pifjezdu bylo pfitomnymi THZ pracovniky,
kteti se nachazeli na misté, zduraznéno, ze postizeny trpi
cukrovkou a vypada ,,divné“. U postiZeného se projevovaly
symptomy snizeného obsahu cukru, kdy mu stacilo jenom
podat sladky napoj, ktery mohl byt zakoupen o dvé po-
schodi nize v automatu. Tuto informaci méli vSichni p#i-
tomni, jenom ji opét nepiedali lékaiskému vyjezdu HBZS
Ostrava ani doprovodu. Prvni pomoc v prostiedi hornické
¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zptsobem je kli-
¢ovym prvkem ochrany Zivota a zdravi. Vzhledem k naroc-
nym podminkdm a specifickym rizikim je nezbytné, aby
kazdy pracovnik znal zdkladni postupy prvni pomoci a byl
ptipraveny je v piipadé potieby efektivné pouzit.
Pravidelny vycvik, skoleni, dostate¢né vybaveni a rych-
14 reakce mohou rozhodnout o vysledku krizové situace.
Bezpeénost zaél’né u kaidého Z nés - nezapominejme ze
méame - lidsky Zivot.

Zdai Buh.

1

Vyhlaska ¢. 22/1989 Sh., o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a bezpeénosti provozu pii hornické ¢innosti a pii

dobyvani nevyhrazenych nerostt v podzemi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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AKTUALNI OTAZKY

UHLIKOVA STOPA

Jan Bures, ESG AVENSIS s.r.o.

Uhlikova stopa neni jen Cislo na papire. Je to zrcadlo, které ukazuje, jak velky dopad ma firma na
Zivotni prostiedi. Znalost uhlikové stopy spolecnosti nebo produktu umoziuje lépe porozumét envi-
ronmentalnim dopadiim, identifikovat oblasti pro Gspory, zefektivnit procesy a ¢asto také snizit na-

vwr

klady. Uhlikova stopa se tak stava nejen méritkem odpovédnosti, ale i nastrojem strategického rizeni.

l ; azdy z nas si stdle vice uvédomuje, Ze zména je
nevyhnutelnd. A i kdyz prinasi vyzvy, otevira také
ové prilezitosti — od vytvareni pracovnich mist
pres proménu ekonomiky az po vétsi duraz na kvalitu Zi-
vota a odpovédnost vici svému okoli. Zména je tu a pravé
ted mdme moznost rozhodnout, jak s ni nalozime. Otdzka
uZ nezni, zda zménu podstoupit, ale jak rychle a efektivné
na ni dokazeme reagovat.
Mluvime o zméné klimatu, jejiz pri¢iny jsou podle védec-
kého konsenzu spojeny predevsim s emisemi sklenikovych
plynt z lidské ¢innosti. Hledéani cest ke zmirnéni jejich do-
padu je slozité, ale nezbytné. V roce 2015 se staty ve svété
zavazaly doséhnout do roku 2050 uhlikové neutrality —
tedy rovnovahy mezi emisemi sklenikovych plynu z lidské
¢innosti a jejich pohlcovanim. Tento zavazek se promita do
narodnich i firemnich politik a stavé se novym standardem
pro odpovédné podnikani. Evropa, jako jeden z historicky
nejvetsich producentt emisi, castecné podnika kroky k de-
karbonizaci své ekonomiky.
Cela transformace je finanéné naro¢nd. Podle odhada Mi-
nisterstva Zivotniho prostiedi bude jen v Cesku t¥eba do
roku 2030 investovat do dekarbonizace ptiblizné 3,5 bilio-
nu korun. Tyto investice v§ak zaroveri oteviraji prostor pro
inovace, modernizaci pramyslu a zvyseni jeho konkurence-
schopnosti.

Od roku 2005 funguje v EU sys-
tém emisnich povolenek zaloZeny
na principu ,znecistovatel plati®
Tyka se predevsim velkych znedis-
tovatelt v energeticky narocnych
odvétvich (systém ETS 1). Od roku
2027 se zavadi novy systém ETS
2 na paliva v dopravé a budovach
(a ostatni sektory, kterou nejsou
v aktudlnim ETS 1). Tento funguji-
ci model se postupneé zavadi iv dal-
gich Gastech svéta — napiiklad od
roku 2021 funguje i v Ciné a cel-
kové je rozsiten ve vice nez 60 ze-
mich. Celosvétové se tak vytvaii
prostiedi, kde je uhlikova stopa
ekonomickym faktorem s realnymi
dopady na provoz i ziskovost.

S cilem zapojit soukromy kapi-
tal, posilit konkurenceschopnost
a zlepsit fizeni rizik vznikl koncept
ESG (environmentélni, socidlni
a spravni oblast), ktery je nyni pro velké firmy v EU povin-
ny prostiednictvim smérnice CSRD. Tato smérnice poza-
duje transparentni nefinancni reporting, jehoz soucasti je
préaveé i vypocet a snizovani uhlikové stopy.

UHLIKOVA STOPA V KONTEXTU
ESG

Se zkratkou ESG se dnes setkdvame témér vsude, kde se
tesi udrzitelnost. Uhlikova stopa firmy je jednim z klico-
vych ukazatelt v oblasti E — environmentalni vykonnosti.
Sama o sobé ale nestaci — bez kontextu a dukladné analyzy
muze byt jen prazdnym ¢islem.

Aby mélo méteni smysl, je treba vysledky nejen vyhod-
notit, ale také dolozit pomoci auditovatelnych protokola.
Takova data pak mohou slouzit investorum, zdkaznikim
i zaméstnancim k hodnoceni odpovédnosti a vykonnosti
firem. Navic poskytuji zdklad pro tvorbu cild, sledovani po-
kroku a méreni efektivity piijatych opatiend.

Samotna uhlikova stopa coby technicky vypocet se poci-
t4 bud podle amerického standardu GHG Protocol, ktery
je Castéjsi, nebo podle norem ISO rady 14000, které jsou
vhodnéjsi pro firmy, které v systému ISO bézné pracuji.
V ramci vypoctu uhlikové stopy se pocitaji emise vsech
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sklenikovych plyna dle
Kjotského protokolu, v pra-
xi tedy predevsim oxidu
uhli¢itého, metanu a né-
kterych chladiv. Standardy
déle emise déli na primé
(zpusobené primo ¢innosti
firmy) a neptimé. Zjedno-
dusené se da Tict, Ze emise
se pocitaji stejnym postu-
pem, jako se ve firmeé tctuje,
u holdingu se konsoliduji
podle stejnych principt, po-
dle kterych probih4 finanéni
konsolidace. V angli¢tiné se
dokonce vypoctu uhlikové s audpady vanikafic g pravors
stopy k4 ,greenhouse gas
accounting® tedy ,uctovani
sklenikovych plynta“
Spole¢nostem  tyto stan-
dardy poskytuji ndstroje
pro identifikaci a sniZovani
emisi, podporuji strategic-
ké rozhodovani a umoznuji
splnit legislativni pozadav-
ky. Navic snizuji regulacni
a reputacni rizika a zvysuji
konkurenceschopnost firem, které jsou vnimény jako udr-
Zitelné a odpovédné.

Uhlikovou stopu rozdélujeme dle standardu GHG Proto-
colu do tfech rozsahu emisi, které jsou definovany podle
toho, kde vznikaji, jako Scope 1, Scope 2 a Scope 3.

CH,
PFC

P
1. Zakoupend rbol a shilby
2. Irdastidnl rn;.ﬂuk

1 Cinnosti souvizajiol

& palivy & anergi

[F——
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B. Pronajimany magetek

SCOPE 3
{daléi nepdimé)

Pro kazdou oblast jsou duvody métent jiné:

+ Scope 1 (primé emise spole¢nosti): Ukazuje na
bezprostiedni dopad spole¢nosti z vlastnich ¢innos-
ti jako ze spotieby fosilnich paliv pro vytapéni nebo
provozu firemnich vozidel. Tyto emise mé firma pod
primou kontrolou firmy, a proto zde muze efektivnéji
zavadét zmény pro jejich snizovani (napiiklad pre-
chodem na ¢istsi technologie).

«  Scope 2 (nepiimé emise z vyroby energie): Tato
kategorie se tyka emisi spojenych s energiemi, které
firma vyuziva, ale neprodukuje piimo. A¢koli jsou to
emise externiho dodavatele, firma muze jejich vysi
ovlivnit zménou zpusobu, jakym nakupuje energii
(naptiklad prechodem na obnovitelné zdroje).

«  Scope 3 (ostatni nepiimé emise): Nejvétsi a zaro-
ven nejobtiznéji sledovatelnd kategorie zahrnujici
emise z celého hodnotového fetézce firmy — od tézby
surovin pres logistiku aZ po emise spojené s vyrobou,
pouzivanim a likvidaci produkt.

Meéteni Scope 3 emisi poskytuje celistvy pohled na celkovy
dopad firmy a umoznuje identifikovat, kde mohou vznikat

Aktheity spojené s dodavateli (Upstreaam)
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Obrdzek 1: Prehled rozsahu emisi a kategorii dle GHG Protocolu

dalsi vyznamné zdroje emisi mimo pfimy provoz firmy.
Timto zpisobem je mozné navrhovat opatieni i v oblas-
tech, které firma piimo nekontroluje, ale kde muzZe pusobit
neprimo napiiklad prostrednictvim spoluprice s dodava-
teli.

Uhlikova stopa se da pocitat na nékolika drovnich. Pro
ucely ESG reportovani je relevantni predevsim uhlikova
stopa produktu a uhlikova stopa spole¢nosti.

« Uhlikova stopa produktu zahrnuje emise béhem
celého zivotniho cyklu vyrobku — od tézby surovin
pres vyrobu, distribuci, pouzivani a naslednou likvi-
daci. Naptiklad mobilni telefon muze zanechat sto-
pu od vyroby materidla az po energetické naroky na
jeho recyklaci.

« Uhlikova stopa spole¢nosti vyjadiuje emise spoje-
né s celkovou ¢innosti organizace. To zahrnuje emise
z provozu kancelai, vyroby, dopravy, ale i nepiimé
emise zpusobené dodavateli.

PLAN SNIZOVANI DOPADU

Dulezité je si uvédomit, Ze neexistuje ,spravna“ nebo
»Spatna“ hodnota uhlikové stopy. Klicové je znat vychozi
stav, na jehoz zdkladé 1ze pripravit smysluplnou dekarbo-
nizacéni strategii. Sbér dat by se mél postupné rozsirovat
a prohlubovat — jak kvantitativné, tak kvalitativné.
Benchmarking by nemél slouzit pouze jako hodnotici né-
stroj, ale také jako voditko pro hledani rezerv a prilezitosti
ke zlepseni. Dekarbonizacni strategie je dnes ptirozenou
soucasti ESG reportingu a mnohé firmy jiz bézné piipra-
vuji své plany na sniZovani spotieby energii, vody nebo
odpadu.



AKTUALNI OTAZKY

i t\,'.r:lng“"l Pldnované snideni Odekdvand snibend
FOXSM M =
tC0.eq jfharomshy o v rémicl viastnich Ginnost o v hodnotowém fetdzcl
2025-30

(—

wlinnost

- .......... L1 - ........................
Plechod

vprimyslu  na jind Ener- -
Ao petickd
v:ﬂpr.hi utinnost Elektri- - = X%
budav fikace
pribmysiu Wyuditi !
obno-

Welnjchy et 1.5 °C tladénd referendni
rdropl bonirace | sl Nodinots
erergio dodawva-  Efektivita

il Cilon hadmota sreleni
Petdzce  poulivind Dekarboni pedeiial

produktd  race sklad

by 2ddrojd

Iekctricki
::“::E Cil dosaZeni klimatické
v semich neutrality do roku 2050

kde podnii
plrsobi

Vichozi
rok 2025

Obrdzek 2: Priklad stanoveni dekarbonizacéniho pldnu a cilu

Presnéjsi data ndm umoznuji vypracovat relevantni stra-
tegii na snizovani emisi, ktera je sou¢asti nefinancniho re-
portu podle CSRD.

Casto se ve vefejném prostoru tvrdi, ze dekarbonizace je
¢istym nakladem — ve skutec¢nosti vSak ¢asto vede k dspo-
ram. SniZeni spotieby energie, efektivnéjsi logistika nebo
optimalizace vyroby totiZ znamenaji nejen méné emisi,
ale 1 niz$i naklady. Nejde tedy pouze o ekologické hledis-
ko, ale i o ekonomickou racionalitu. Wsledky analyzy uh-
likové stopy jsou casto kontraintuitivni (naptiklad odpady
nebo nakladni doprava velmi ¢asto vychazeji jako katego-
rie s velmi malym dopadem na zménu klimatu), proto je
dulezité nastavit dekarbonizacni strategii tak, aby davala
ekonomicky smysl. V praxi pak za¢iname realizaci dekar-
bonizacnich opatieni, kterd maji nejkratsi ekonomickou
navratnost.

Je treba pocitat s tim, ze aktualné zadna technologie ne-
snizi uhlikovou stopu skokove, pokud nepocitame napt. ze-
lené certifikaty na energie. Realistické a odpovédné firmy
tak dosahuji meziro¢niho snizeni emisi priblizné o 2-5 %,
atoje v kontextu klimatu velmi cenny vysledek. Takovy po-
stup navic zvySuje davéru u investoru i verejnosti a umoz-
nuje firmé pruzné reagovat na legislativni i trzni zmény.

BHP - OZE A EFEKTIVITA
VPROVOZU

Pro ptiklad dobré praxe se muzeme inspirovat tieba u aus-
tralského tézebniho giganta BHP Group Limited, ktery si
stanovil ambiciézni cile sniZit své piimé a nepiimé emise
(Scope 1 a 2) 030 % do roku 2030 (oproti roku 2020). Spo-
le¢nost investuje do prechodu na obnovitelné zdroje ener-
gie — naptiklad jeji téZebni projekty v Chile jsou z velké

Cilovy rok

2030
Odstrandni sklenikovich

plynll 2 viastniho provoru,
hodnotowkho fetdroe

¢asti napajeny solarni a vétrnou energii.

BHP také modernizuje svou tézebni techniku, véetné za-
vadéni elektrickych vrtacich souprav a planu na rozsiteni
elektromobility v povrchovych dolech. Dalsi ¢ast strategie
spociva v optimalizaci provozu — diky digitalizaci a pokro-
¢ilé analytice zvySuje efektivitu, snizuje spotiebu paliv
a zlep$uje planovani prepravy materialu.

Dtraz je kladen také na spolupraci s dodavateli v ramci
Scope 3 — BHP vyviji tlak na své partnery, aby rovnéz re-
portovali a snizovali své emise, a podporuje inovace v ob-
lasti nizkouhlikové vyroby oceli.

PROC JI POCITAT?

Uhlikova stopa neni pouhym c¢islem do tabulky - je to na-
stroj, ktery firmam umoziuje porozumét svému skutecné-
mu dopadu na zivotni prostiedi. Pro odvétvi, jako je hornic-
tvi, které je z podstaty energeticky a materidlové narocné,
je prave toto porozuméni klicové. Vypocet uhlikové stopy
pomaéaha identifikovat konkrétni oblasti, kde 1ze zvysit efek-
tivitu, snizit nadklady a zaroven minimalizovat emise.

V dobé rostoucich regulatornich tlaka, oéekavani investo-
ri a proménlivych trznich podminek se schopnost firmy
transparentné vykazat a #idit své emise stava konkurenéni
vyhodou. Spolec¢nosti, které proaktivné pocitaji a snizuji
svou uhlikovou stopu, maji lepsi pozici nejen pii plnéni
legislativnich pozadavkd, ale také pii jednani s partnery,
zameéstnanci, zdkazniky ¢i investory.

Ne vsechna odvétvi l1ze plné zbavit emisi — nékteré tech-
nologie ¢i procesy zatim neexistuji v nizkouhlikovych va-
riantach. Presto to neni davod zustat ne¢inny. Kazdy krok
smérem k efektivité a odpovédnému pristupu se pocita.
A spravné reportovand a mérend uhlikova stopa je vycho-
zim bodem, diky kterému vime, kde zacit a kudy jit dal.
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Publikace obsahuje soucasné poznatky o zeminach a principech jejich chovani a propojuje je s jejich
aplikacemi na Siroké skale geotechnickych tkoll a problému stavebni praxe. Poznatky a principy
chovani jsou jasné vysvétleny a exaktné vyjadieny srozumitelnymi matematickymi zapisy. Kazda
kapitola obsahuje seznam dalSich zdrojt pro hlubsi studium a nékteré z kapitol i fFadu ilustraénich
feseni aplikaénich prikladu.

Publikace je uréena posluchaéiim stavebnich fakult, studujicich obory konstrukce a geotechnika,
jako studijni literatura pro odborné predméty Mechanika zemin a Zakladani staveb. Dale i stavebnim
inZenyrim a inZenyrskym geologiim, k obnoveni a dalSimu prohloubeni jejich odbornych znalosti

a poznatk z oblasti mechaniky zemin, zakladani staveb a geotechnickych staveb a konstrukci a také
vSem ostatnim zajemcim o geotechniku.

O AUTOROVI

John Atkinson je profesorem mechaniky zemin na City University v Londyné. Pres 30 let vyucuje
geotechnické inZzenyrstvi vysokoskolaky a postgraduadlni studenty. Je odbornikem na chovani zemin

a laboratorni testovani zemin. V roce 2000 byl lektorem prestizni Rankinovy predndasky, organizované
Britskou geotechnickou asociaci. Byl odbornym poradcem v mnoha oblastech geotechnického
inZenyrstvi a v soucasné dobé je hostujicim hlavnim feditelem spolecnosti Coffey Geotechnics.
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